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Découvrir L’IRIC

MOT DU DIRECTEUR DE L’INSTITUT DES 
RELATIONS INTERNATIONALES DU CAMEROUN

Initialement rattachée à l’ENAM, 
c’est en 1971 que la filière Diplomatie 
s’autonomise et que l’Institut des 
Relations Internationales du Cameroun 
(IRIC) voit le jour et se hisse sur la 
colline d’Obili.

La naissance de cette institution relève 
de la volonté de l’Etat du Cameroun de 
dynamiser sa jeune diplomatie face 
aux enjeux africains et mondiaux. C’est 
ainsi que le cadre de formation des 
diplomates camerounais et africains est 
devenu au fil du temps une académie 
diplomatique, la première en Afrique au 

Sud du Sahara, et un observatoire des relations internationales.
Afin de s’arrimer aux mutations intervenues sur la scène internationale, 

l’Institut des Relations Internationales du Cameroun  (IRIC) a diversifié son 
offre de formation, tout en gardant le dénominateur commun que sont les 
Relations Internationales pour le développement. C’est ainsi qu’ont vu le 
jour les filières

- Banque Monnaie et Finance Internationales (BMFI)
- Contentieux International (CI)
- Marketing International (MI)
- Communication et Action Publique Internationales (CAPI)
-Intégration Régionale et Management des Institutions Communautaires (IRMIC)
- Coopération Internationale, Action Humanitaire et Développement Durable (CA2D)
- Francophonie et Mondialisation
- Sécurité Internationale
- Diversité culturelle, Paix et Coopération Internationales
Ces différentes filières sont animées par une équipe permanente 

d’enseignants Chercheurs de renommée internationale, que secondent des 
associées et professionnels ainsi qu’un personnel d’appui dévoué.

Le campus de l’Institut  est un lieu de brassage, en toute convivialité, 
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de différentes ethnies du Cameroun, un lieu d’échanges et d’expression de 
la diversité culturelle africaine où cohabitent harmonieusement différentes 
nationalités.

Etablissement de l’Université de Yaoundé II, l’IRIC est par tradition un 
lieu de rencontre et d’échange où sont reçus des hôtes de marque de la 
République du Cameroun. Ces dernières années les personnalités suivantes 
ont été reçus à l’Institut.

- S.E Moussa FAKI MAHAMAT, Président de la Commission de l’UA
- Madame Vera SONGWE, Secrétaire Exécutif de la Commission 

Economique des Nations Unies pour l’Afrique
- Madame Michelle BACHELET, Haut - Commissaire des Nations Unies aux 

Droits de l’Homme
- Madame  Michaël Jean, Ancienne Secrétaire Générale de l’OIF
- Madame Jendayi FRAZER, Ancien Sous - Secrétaire d’Etat américain aux 

affaires africaines
- Monsieur Boutros Boutros GHALI, Secrétaire Général de l’OIF.
- Chief  EMEKA ANYAOKU, Secrétaire Général du Commonwealth
-Monsieur Brice HORTEFEUX, Ministre de l’immigration  et du 
Co–développement
- Monsieur Jean Michel Severino, Ancien Ministre Français de la coopération
- Monsieur JIA QIN LI, Président du Comité National de la Conférence 

Consultative Chinoise
- Monsieur Joseph DEISS, Président de la 63ème Assemblée Générale des 

Nations Unies
- S.E Vladimir KUSHINOV, Vice – Ministre des Affaires Etrangères de la 

Fédération de Russie, 
- Monsieur KOFFI ANNAN, Secrétaire Général de l’ONU
- Monsieur ABDOU DIOUF, Secrétaire Général de l’OIF et ancien Président 

du Sénégal
- et M. KOICHIRO MATSUURA, Directeur Général de l’UNESCO.
Cinquante ans au service de l’Excellence Académique et de la Diplomatie 

africaine, l’IRIC s’intègre parfaitement dans  la technopole des sciences 
sociales, axe  stratégique  défini par le Professeur Adolphe MINKOA SHE 
Recteur de ladite Université. 

         
         Le Directeur

APERÇU HISTORIQUE,  MISSIONS, 
VISION ET VALEURS

Créé par décret présidentiel N° 71/DF/195/Bis du 21 avril 1971 et 
modifié par le décret N°85/743 du 27 Mai 1985, l’Institut des Relations 
Internationales du Cameroun (IRIC) est une école de formation à vocation 
internationale. Il est à la fois un établissement d’enseignement supérieur, 
un institut diplomatique et un observatoire des Relations Internationales. 
A ce titre, il est placé sous la tutelle administrative du Ministère des 
Relations Extérieures (MINREX) et la tutelle académique du Ministère de 
l’Enseignement Supérieur (MINESUP).  

Missions
Les principales missions de l’IRIC sont : la formation et la recherche dans 

le domaine des relations internationales, le recyclage et le perfectionnement 
des cadres et agents des ministères en charge des affaires étrangères.

Vision
L’IRIC se projette davantage dans une dynamique, œuvrant pour une 

compréhension générale, intégrale et  objective du fonctionnement du 
système international.

Valeurs fondamentales
L’IRIC promeut l’éthique, l’intégrité, la responsabilité, le professionnalisme, 

la transparence, l’honnêteté intellectuelle, l’ouverture et l’humilité.
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LOCALISATION DU CAMPUS
L’IRIC est situé à OBILI, un quartier de la ville de Yaoundé, capitale 

de la République du Cameroun.  Il se trouve à environ 5 km du Centre 
Administratif dans l’Arrondissement de Yaoundé III à l’adresse : 859, Rue 
de Kribi /7001 Yaoundé 3. B.P. :1637 Yaoundé
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La Direction des Études / Section Scolarité, la Section de la Communication 
et des Relations Publiques et l’ASSESIRIC sont à votre disposition pour 
vous guider et vous orienter. Des journées portes ouvertes, et autres 
animations (journées d’orientations Académiques et Professionnelles 
JOAP, parrainage…) vous sont proposées pour découvrir l’environnement 
académique et pédagogique de l’Institut.

Accueil et Orientation
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DÉPARTEMENT DE DROIT 
INTERNATIONAL

Le Département de Droit International a été créé en 2005. De manière 
générale, le Département de Droit International suit le fonctionnement 
de la filière Contentieux International. Le Département compte, comme 
enseignants permanents, un Professeur Titulaire, deux Maîtres de 
Conférences, cinq Chargés de Cours et une Assistante.

Master Contentieux International
Le Master  Contentieux International est un Master qui s’inscrit dans le 

cadre général des Études Internationales dispensées à l’IRIC, spécialisé 
cependant sur les Études juridiques internationales et plus spécifiquement 
sur le Contentieux International, les mécanismes,  institutions et procédures 
de règlement des différends relatifs au droit international se déroulant au 
Cameroun ou à l’étranger. 

Finalité, buts et objectifs du Master
Le Master Contentieux International a pour finalité, la formation des 

spécialistes des procédures contentieuses internationales, en vue de 
défendre efficacement les intérêts des acteurs publics et privés camerounais 
et africains. Il s’agit de disposer, à terme, d’un pool d’experts compétents 
et en quantité suffisante, capables de compétir sur le marché local et 
international de l’expertise  processuelle. En fin de compte, il s’agit d’asseoir 
l’autonomie de l’expertise locale, évitant aux acteurs publics et privés de 
recourir à une expertise étrangère coûteuse. 

Départements  et 
Offres de Formation 

Le programme comporte 15 UE soit 8 pour le Master 1 et 7 pour le Master 
2. Cette différence s’explique par le souci de laisser une marge de temps plus 
grande pour le stage et la recherche en Master 2. L’UE 101 a pour finalité 
de donner à tous les apprenants les fondamentaux de l’environnement des 
Relations Internationales. Les UE 102, 103 et 104 visent à approfondir chez 
les apprenants les connaissances du droit international public général et 
du droit international africain. Les unités d’enseignement 105, 106, 204 
visent à approfondir les connaissances des apprenants dans les domaines 
spécialisés et émergents du droit international. Les UE 201, 202, 203 et 
205 sont consacrées aux techniques du procès à l’international dans les 
champs les plus divers du droit international, aux modalités de rédaction 
et d’exécution des actes de procédure à l’international. Les UE107, 108, 
206 et 207 traitent de la recherche, des connaissances linguistiques et 
informatiques nécessaires aux spécialistes du procès international, ainsi que 
des questions d’éthique et d’intégrité.

Cible: Le Master est ouvert aux titulaires d’un diplôme de Licence en droit 
toutes spécialités, les professionnels des métiers du droit recrutés sur la 
base soit du diplôme, soit de leur expérience professionnelle équivalent au 
moins au diplôme  de Licence et quel que soit le système de base, Common 
Law ou droit francophone.

Remarques : Dans la formation, un équilibre est recherché et sauvegardé 
entre les démarches pédagogiques de Common Law et Droit romano 
germanique d’une part, et une intégration des nouvelles Technologies de 
l’Information et de la Communication dans les outils de formation avec à 
terme, la perspective d’enseignements à distance si l’attrait du Master doit 
l’ouvrir à l’international, notamment à la sous-région Afrique centrale.

PROGRAMMES D’ENSEIGNEMENTS DE CONTENTIEUX INTERNATIONAL
SEMESTRE 1

Intitulé du cours Enseignants

UE 101 : RELATIONS INTERNATIONALES
Relations Internationales Pr. MOUKOKO MBONJO Pierre
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Relations Économiques 
Internationales Pr. EBA EBE Gabriel

UE 102 : ÉTUDES JURIDIQUES FONDAMENTALES
Droit International Public Pr. OLINGA Alain Didier
Droit International Privé Pr. BANAMBA Boniface
Droit des Organisations 
Internationales Dr. ASSIRA Marthe

UE 103: ÉTUDES JURIDIQUES
Droit International de la 
Coopération Economique du 
Développement 

Pr. MONNEY MOUANDJO Stéphane

Droit du Contentieux du Commerce 
International  

Dr. FETZE KAMDEM Innocent

UE 104: DROITS AFRICAINS

Droit Communautaire de la 
CEMAC Dr. KENFACK Jean

Droit OHADA Dr. FETZE KAMDEM Innocent
Droit de l’Union Africaine Pr. OWONA MFEGUE Kourra Félicité I.
Droit des Communautés Économiques 
Régionales Africaines Dr. BEFOLO Gisèle

SEMESTRE 2
UE 105 : ÉTUDES JURIDIQUES SPÉCIALISÉES I

Droit International 
Humanitaire Dr. NDILOSEH Melvis

Droit des Espaces Maritimes et 
Aériens Pr. OWONA MFEGUE Koura

UE 106 LANGUES, INFORMATIQUE
Informatique M. NOLGA Fils
Langues renforcées
Anglais
Français 

Dr. MENDO ZE
Mme OWONA NDOUGUESSA

Langues Etrangères
Allemand
Arabe
Chinois
Espagnol
Russe

Dr. MENDO ZE
M. MOHAMADOU
Dr. MENDO ZE
Mme NOAH Séraphine
Mme GOGOLINA Olga

UE 107 : RECHERCHE
Méthode de Recherche 
Rapport de Stage

SEMESTRE 3
UE 201 : TECHNIQUES JURIDIQUES INTERNATIONALES

Techniques de Négociation 
Internationale Dr. CHILA Gérald

Techniques Internationales de 
l’Arbitrage et M.A.R.D Dr. NGWANZA Achille

Droit et Contentieux des 
Investissements Dr. MEMPHIL NDI

UE 202 : CONTENTIEUX INTERNATIONAUX 1
Contentieux devant la Cour 
Internationale de Justice Pr. OWONA MFEGUE Koura

Contentieux  International du Travail et 
de la Sécurité Sociale. Dr. ASSIRA Marthe

Contentieux Administratif 
International Pr. MONNEY MOUANDJO S

UE 203 : PROCÉDURES JUDIRIDIQUES INTERNATIONALES
La Coopération Judiciaire 
Internationale Pr. MINKADA MONEBOULOU

Rédaction des Actes de Procédure 
1 Me ATANGANA AYISSI

UE 204 : ETUDES JURIDIQUES SPECIALISEES II
Droit International Pénal Pr. NGUELE ABADA Marcellin
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Droit International du Sport Dr. DIKOUME François 
Droit du cyber espace  Dr. MVOMO ELA Paulette

SEMESTRE 4
LES CONTENTIEUX INTERNATIONAUX II

Contentieux International du 
transport Pr. NEMEDEU Robert

Contentieux International Comparé 
des droits fondamentaux de la 
Personne 

Pr. OLINGA Alain Didier

Contentieux International de 
l’Environnement et du Développement 
Durable 

Dr. ZOGNOU Théophile

UE 206 : LANGUES ET INFORMATIQUE
Anglais Juridique Dr. MENDO ZE Germaine
Français Juridique Mme OBA ELE Marthe
Allemand Dr. MENDO ZE
Arabe M. MOHAMADOU
Chinois Dr. NYEMB NTOOGUE Jeanne
Espagnol Mme NOAH Séraphine
Russe Mme GOGOLINA Olga
Informatique Juridique M. NOlGA Fils

UE 107 : RECHERCHE 2 ET ETHIQUE
Méthode de Recherche 
Approfondie  Pr. BATCHOM Paul Elvic

Ethique Citoyenne et Intégrité Dr. ONANA NOAH Godfroy
Mémoire

DÉPARTEMENT D’ÉCONOMIE 
INTERNATIONALE

Le Département comprend deux filières à savoir : Banque-Monnaie-
Finance Internationales et Marketing International.

La filière Banque Monnaie-Finance Internationales (BMFI)
Cette filière existe depuis 1994. Le Master BMFI s’inscrit dans la volonté 

du gouvernement d’adapter l’offre officielle de formation au caractère 
multidimensionnel des relations internationales. Cette formation a pour 
champ de spécialisation la finance  internationale des marchés. 

Finalité du programme : Mettre à la disposition des apprenants des outils 
et techniques d’aide à la décision. Comprendre que le produit financier 
est une « chose globale » : tout financement, tout placement devient un 
produit à part entière, c’est- à -dire un titre négociable ; et aucune condition 
financière ne doit plus être considérée comme immuable.

But du programme : Connaître dans leurs détails les composantes de la 
finance internationale des marchés ; exploiter l’internationalisation des flux 
; comprendre qu’un financement ou un placement tout comme une matière 
première nécessaire à la production de l’entreprise devienne un produit à part 
entière; c’est-à-dire, qu’il fait l’objet d’un marché, se stocke, se transforme, 
se vend. Il subit les mêmes risques de dépréciation, d’approvisionnement. 
En somme, il doit faire l’objet d’un même suivi et d’une même recherche 
d’optimisation.

Objectif du programme: Assurer une formation adaptée aux métiers de la 
finance de marché et de la trésorerie d’entreprise ; Former aux spécialités 
des marchés internationaux des capitaux : marché bancaire international, 
marché des émissions internationales, marchés dérivés, marchés et 
opérations des changes, marchés et opérations de bourses, techniques 
bancaires, instruments de gestion des risques  financiers ; Disposer des 
outils de paiements internationaux : participation des entreprises aux 
échanges internationaux, définition des modes de paiement, sécurisation 
des recouvrements et optimisation de la gestion de trésorerie. 
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Cible : Etudiants niveau Licence minimum ou équivalent, en Sciences 
Economique ou Gestion du droit des affaires. Travailleur avec niveau requis 
ou équivalent.

PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS

BMFI
SEMESTRE 1

UE 101 : ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE INTERNATIONAL
Relations Internationales Pr. Pierre MOUKOKO MBONJO

Relations Économiques Internationales Pr. EBA EBE Gabriel

Institutions Économiques et Financières 
Internationales Dr. MBANG épse WERIWOH

UE 102 DROIT INTERNATIONAL
Droit International Public Pr. OLINGA Alain Didier
Droit International des Affaires  Pr. BANAMBA Boniface
Droit des Sociétés Dr. NDZANA

UE 103: ÉCONOMIE ET FINANCE INTERNATIONALES
Investissements Internationaux Pr. BOUNOUNG Boniface
Instruments de Payement 
Internationaux Dr. KOUTY Manfred

Monnaie et Politique Monétaire Dr. NDIKEU NJOYA Nabil
UE 104: OPÉRATIONS FINANCIÈRES INTERNATIONALES

Gestion Financière Internationale Pr. EBA EBE Gabriel
Opérations de Bourse M. EBE EVINA
Notation Financière Dr. ZOBO Claude
Marchés Financiers Internationaux Dr. Ibrahima ABBA

SEMESTRE 2
UE 105 : TECHNIQUES QUANTITATIVES APPLIQUEES

Statistique-Informatique Dr. ABIALA Mireille
Mathématiques Financières  Dr. ZOBO Claude
Économétrie Appliquée Dr. KOUTY Manfred
Techniques Bancaires 1 Dr. MBOH Suzannah

UE 106    ÉVALUATION BANCAIRE ET DES GROUPES 1
Comptabilité Générale des Sociétés M. MINALA Barthélémy
Comptabilité Bancaire M. MBGWA NDONGO
Analyse et Évaluation Financière 1 M. MIKA’A Barthélémy
Audit Financier M. Ibrahim ABBA

UE 107 : INFORMATIQUE- LANGUES ET SPORT
Informatique appliquée à la Gestion et 
à la Finance 1 Dr. ZINTCHEM

Anglais Bancaire et financier M. BONGUEN Phillipe
Français Bancaire et Financier Mme OWONA NDOUGUESSA
Langues Etrangères:
Allemand
Arabe
Chinois
Espagnol
Russe 

Dr. MENDO ZE
M. MOHAMADOU
Mme SONG
Mme NOAH Séraphine
Mme GOGOLINA Olga

UE 108 Recherche 1
Méthode de Recherche Dr. NJOYA NDIKEU
Rapport de Stage

SEMESTRE 3
UE 201 : ENVIRONNEMENT FINANCIER OPERATIONNEL

Techniques de Négociation d’Affaires 
Garanties de Financement Pr. BOUNOUNG FOUDA B.
Marketing bancaire Dr. MBOH  Suzannah

UE 202 DROIT BANCAIRE ET FINANCIER
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Droit Bancaire et de la Bourse Pr. NEMEUDEU Robert
Droit des Marchés Financiers Dr. NNANGA Sylvestre
Droit des Assurances Dr. MVOMO ELA Paulette

UE 203 : INGÉNIERIE BANCAIRE ET FINANCIERE 2
Évaluation bancaire  M. MIKA’A Barthélémy
Audit Financier 2 M MGBWA NDONGO
Contrôle de Gestion M. MINALA Barthélémy
Pratique Approfondie des Logiciels Bancaires et 
Financiers M NANGA Jules

UE 204 : MATHÉMATIQUES APPLIQUÉES ET INFORMATIQUE 
Mathématiques Financières 2 M. NGUETSA Appolinaire
Analyse de Crédit M. MVOGO Bernard
Informatique appliquée à la Gestion 
et à la Finance 2 Dr. ZINTCHEM

SEMESTRE 4
UE 205 :   GESTION FINANCIÈRE

Gestion de Portefeuilles Pr. EBA EBE Gabriel
Finance d’Entreprise M. NGUETSA
Gestion Financière Internationale  Pr. EBA EBE Gabriel

UE 206 :     MODULE PROFESSIONNEL
Techniques de Banques Assurances Appliquées 
M. MABONA / M BINGAN

Fiscalité Internationale Dr. NNANGA Sylvestre
Gestion des Relations Clientèles Dr. KADJI Martial

UE 207 : INFORMATIQUES LANGUES ET SPORT
Langues renforcées : 
Anglais Bancaire et Financier
Français Bancaire et Financier 

M. BONGUEN Philippe
Mme OWONA NDOUGUESSA

Langues étrangères :
Allemand
Arabe
Chinois
Espagnol
Russe 

Dr. MENDO ZE
M. MOHAMADOU
Dr. MENDO ZE
Mme NOAH Séraphine
Mme GOGOLINA Olga

UE 208: RECHERCHE
Méthode de Recherche Approfondie  Pr. BATCHOM
Stage et Mémoire 

La filière Marketing International (MI)
Elle répond à une nécessité de se conformer au caractère pluridimensionnel 

des Relations Internationales, dans leur angle de l’échange international. Ce 
parcours donne à comprendre les méthodes et les démarches à mettre en 
application dans l’optique de performer les marchés dans un environnement 
de concurrence favorisé par la mondialisation. Et dans ce cadre, la formation 
permet de mettre en évidence les concepts et les outils majeurs liés au 
marketing en général, à l’E-marketing et à l’E-commerce en particulier. 

Finalité du programme :
 La formation s’intéresse au marché et surtout aux besoins des 

consommateurs par une segmentation expliquée. Dès lors, des cibles sont 
sélectionnées au regard des forces et faiblesses de l’entreprise ainsi que des 
opportunités ou menaces sur le marché.

But du programme : 
Fournir aux entreprises ou à tous les utilisateurs éventuels, des spécialistes 

dans la relation entreprise-distribution-vente.
Objectif du programme : 
Rendre au Marketing un aspect scientifique qui met le besoin du 

consommateur au cœur des besoins de l’entreprise et selon des étapes 
ordonnées, à savoir: études,  stratégies, opérations. Le programme 
comporte 13 UE soit 8 pour le Master 1 et 5 pour le Master 2. Cette différence 
s’explique par le souci de laisser une marge de temps plus grande pour le 
stage et la recherche en Master 2.
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Cible :
 Etudiants de niveau licence minimum ou équivalent, en Sciences 

Economiques ou de Gestion, Droit ou sciences et techniques de l’Information 
et de la Communication, lettres et sciences humaines, diplôme d’École de 
commerce, travailleurs avec niveau requis ou niveau équivalent en droit, 
en DSTIC lettres et Sciences Humaines, Diplôme de l’école de commerce. 

PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS

MARKETING INTERNATIONAL

SEMESTRE 1

Intitulé du cours Enseignants

UE 101 : ENVIRONNEMENT INTERNATIONAL

Relations Internationales Pr. MOUKOKO MBONJO 
Relations Économiques Internationales Pr. EBA EBE Gabriel
Organisations Internationales 
Théories de la firme Internationale  Dr. NDIKEU NJOYA
Investissements Internationaux Pr. BOUNOUNG FOUDA

UE 102 : DROIT INTERNATIONAL
Droit International Public Pr. OLINGA Alain Didier
Droit international des Affaires  Dr. BANAMBA Boniface
Droit des Sociétés Dr. NDZANA

UE 103: FONDAMENTAUX DU MARKETING

Marketing Stratégique Pr. MESSINA Gérard
Marketing Fondamental Dr. MVELLE Sigismond
Organisation de la fonction Marketing et de 
l’Action Commerciale 

Dr. ABESSOLO

UE 104 : ÉTUDES STRATÉGIQUES

Commerce équitable et Développement 
Durable Dr NKOULOU ADA P.E

Procédures douanières et Opérations de Transit Dr. NDZANA
Responsabilité Sociétale des Entreprises Dr. ONDJI’I  TOUNG Richard
Techniques de Communication Appliquées au 
Marketing 1 Dr ADOUM ADJIM

SEMESTRE 2

UE 105 : COMMERCE INTERNATIONAL

Management des Affaires commerciales 1 Dr. BITYE MENDOMO Mireille
Mécanismes et Techniques de Commerce 
Inter. Dr. MEYONG Roger

Commerce électronique International Dr. MOUICHE Paul César
UE 106 : ACHEMINEMENT, INVESTISSEMENT ET QUALITE

Logistique et Transport M. NGAMEN Victor
Mécanismes et Financements 
Internationaux Dr. BITYE MENDOMO Mireille

Normalisation et contrôle de Qualité Dr. ONDJI’I TOUNG R
UE 107 : INFORMATIQUE, LANGUES ET SPORT

Informatique appliquée à la Gestion 
Commerciale 1
Anglais des affaires
Français des affaires Dr. MENDO ZE Germaine

Langues Etrangères :
Allemand        
Chinois                                   
Espagnol                                               
Arabe
Russe 

Dr. MENDO ZE
Mme NOAH Séraphine
M. MOHAMADOU Laminou
Mme GOGOLINA Olga

Sport M. TSANGA EBODE Julien
UE 8 : RECHERCHE

Méthode de Recherche Dr. NDIKEU NJOYA
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Rapport de Stage 
SEMESTRE  3

UE 201 : COMMERCE INTERNATIONAL APPROFONDI

Partenariats Commerciaux 
Internationaux Dr MEYONG Roger

Garanties de Financement Dr. BOUNOUNG FOUDA
Administration des Ventes Dr. MANGA TEME

UE 202: DROIT APPROFONDI
Droit International des Transports Pr. NEMEDEU Robert
Droit de la Propriété Intellectuelle Dr. MVOMO ELA Paulette
Droit du Commerce Electronique Dr. MOUICHE Paul César

UE 203 : MARKETING APPROFONDI
Marketing Industriel Dr. ONDJI’I TOUNG Richard
Technopôles et Zones franches 
industrielles Pr. MESSINA Gérard

Marketing des Biens et services M. NDONGO Henri Michel
Management Stratégique Dr. BITYE Mireille

UE 204 : TECHNIQUES ET STRATÉGIES MARKETING

Stratégies de Marketing Dr. BITYE MENDOMO

Techniques de négociation d’Affaires Dr. CHILLA Gérald
Marketing Bancaire Dr. MBOH Suzannah

SEMESTRE  4
UE 205 : MANAGEMENT APPROFONDI

Techniques d’Études et Analyse des 
Marchés M. NDONGO Henri Michel

Management des Affaires Commerciales 
2 Dr. BITYE M. Mireille

Fiscalité et Comptabilité Internationales Dr. WANDJI Georges

Techniques d’Analyse et d’Évaluation des 
Projets Dr. NKOULOU ADA

UE 206 : TECHNIQUES D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION
Système d’Information International et de 
Décision Marketing 

Pr. MESSINA GERARD

Techniques de Communication Appliquée au 
Marketing Dr. BILANA Jean Claude

Techniques d’Enquêtes et de Sondage 
appliqué au Marketing Dr. KOUTY Manfred

UE 207 : INFORMATIQUE, LANGUES ET SPORT
Informatique appliquée à la Gestion et à la 
Finance 2 Dr. ZINTCHEM Marthe

Langues Renforcées
Anglais des Affaires 2
Français des affaires 2 

Mme MENDO ZE
Mme OBA ELE

Langues Etrangères :
Allemand
Arabe
Chinois
Espagnol
Russe 

Mme MENDO ZE
M. MOHAMADOU LAMINOU
Coopérante
Mme NOAH Séraphine
Mme Olga GOGOLINA 

UE 208 : Recherche 2

Méthode de Recherche Approfondie Pr. BATCHOM Paul Elvic

Stage et Mémoire 

DÉPARTEMENT DE DIPLOMATIE ET DES 
ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

Diplomatie
Le parcours diplomatie de l’IRIC est dédié à la formation des professionnels 

de la diplomatie en vue d’en faire les cadres généralistes capables 
d’assumer des fonctions de conception, de gestion et d’encadrement dans 
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l’administration centrale, les services déconcentrés et les établissements 
publics de l’Etat.

Les objectifs du programme :
•  Acquisition du savoir professionnel ;
•  Acquisition d’une culture administrative ;
• Développement des connaissances et compétences en management 

des missions diplomatiques ;
• Capacité d’action à agir dans le cadre et la mise en œuvre des politiques 

publiques et d’autres priorités gouvernementales interpellant la diplomatie 
camerounaise.

Finalité:
Former des cadres de la diplomatie capables d’assumer des fonctions de 

conception, de gestion et d’encadrement dans l’administration centrale ou 
des services déconcentrés de l’Etat.

Buts du programme:
•  S’imprégner de la place de la diplomatie dans la stratégie globale de 

l’Etat ; 
• Développer les valeurs d’appartenance, de patriotisme et de loyauté  ;
•  Comprendre les enjeux et défis des Relations Internationales ;
•  Apprendre les usages de l’administration et du protocole.
Profil :
 Candidats  détenteurs d’au moins une Licence en Sciences Sociales 

âgés de moins de 32 ans et jouissant d’une bonne santé physique et 
psychologique.

PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS DE DIPLOMATIE
SEMESTRE 1

Intitulé du cours Enseignants
UE 101 : RELATIONS INTERNATIONALES FONDAMENTALES

Histoire des Relations Internationales Pr. MVOMO ELA Wullson
Organisations Internationales 

Relations Internationales Pr. BATCHOM Paul Elvic
Théorie des Relations Internationales Pr. PONDI Jean-Emmanuel

UE 102: DROIT
Droit International Public Pr. OLINGA Alain Didier 
Droit Administratif Pr. NGUELE ABADA Marcelin
Droit Communautaire Dr. KENFACK Jean

UE 103: Études Camerounaises
Histoire des Institutions du Cameroun  Dr. MANGA EDIMO épse 

EWANGUE
Politique Étrangère du Cameroun Dr. FOZEIN NKWANKE Thomas
Géopolitique du Cameroun Pr. NGWANZA Stéphane
Politique Economique du Cameroun Pr. TOUNA MAMA

UE 4 : Économie Internationale
Économie Générale Pr. KOBOU Georges
Relations Économiques Internationales Pr. EBA EBE Gabriel

UE 5 : Module Professionnel
Droit, Pratique Diplomatique et 
Consulaire 

M. NDOUMBA ELOUNGOU Nestor

Rédaction Administrative et 
Diplomatique 

M. POUHE Ernest

Protocole et Savoir-vivre 
Déontologie et comportement en milieu 
diplomatique 

M. NDOUMBA ELOUNGOU Nestor

Données fondamentales des TIC Dr. ZINTCHEM Marthe
UE 6 : Mondialisations et Études Régionales

Données Fondamentales de la 
Mondialisation 
Diplomatie du Développement Dr. MBANG Olga épse WERIWOH
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Dynamique de l’Intégration en Afrique et
Politique Étrangère des Grandes 
Puissances 

UE 7 : Langues
Anglais  Dr. MENDO ZE
Français  Mme OBA ELE Marthe
Allemand Dr. MENDO ZE
Chinois Mme ZHANG
Arabe M. MOHAMADOU
Espagnol Mme NOAH Séraphine
Russe Mme GOGOLINA Olga

UE 107 : RECHERCHE
Méthode de Recherche
Rapport de Stage 

SEMESTRE 3
UE 1 : Relations Internationales 2

Théorie de la décision en Relations 
Internationales 
Analyse des problèmes  Politiques 
contemporains Pr. WONYU Emmanuel

Systèmes politiques comparés Pr. MANDJEM Yves Paul
Technique de négociation internationale Dr. NKOBENA Boniface

UE 2 : Droit 2
Droit International privé Pr. BANAMBA Boniface
Droit International Humanitaire et Droit de 
l’Homme 

Dr. NDILOSEH Melvis

Finances Publiques Dr. ELONG Fils
UE 3 : Etudes stratégiques

Enjeux stratégiques contemporains Pr. NGWANZA Stéphane

Géopolitique et géostratégie Pr. NGWANZA Stéphane
Prévention et gestion des conflits 
Internationaux Pr. MANDJEM Yves Paul

UE 4 : Économie Internationale 2
Relations Économiques Internationales : 
Problèmes choisis Pr. EBA EBE Gabriel

Économie de Développement
UE 5 : Modules professionnels

Sciences administratives
Rédaction diplomatique M. POUHE Ernest
Communication diplomatique Dr. AMOUGUI Tite Apolinaire
Gestion Administrative et Budgétaire M. POUHE Ernest

UE 6 : Études Régionales
Politique Étrangère des Pays émergents Pr. WONYU Emmanuel
Relations internationales Africaines 
Gestion des crises et des situations 
d’urgences M. ONDOA Antoine

Géopolitique appliquée aux régions du 
monde

UE 7 : Langues
Anglais  Dr. MENDO ZE
Français Mme OBA ELE Marthe
Allemand Dr. MENDO ZE
Chinois Mme ZHANG
Arabe  M. MOHAMADOU
Espagnol Mme NOAH Séraphine
Russe Mme GOGOLINA Olga

UE 8 : Recherche 2



32 33

Séminaire de méthodologie de 
recherche 
Mémoire

Attachés des Affaires Etrangères (AAE)
Objectifs du programme

• Offrir aux cadres moyens des matériaux de base, des outils théoriques 
basiques des relations internationales. Les ouvrir au fonctionnement de 
l’Administration des Relations Extérieures au sens large et aux techniques 
et mécanismes de mise en œuvre de la politique extérieure de l’Etat.

• Mettre à la disposition de la diplomatie camerounaise, une catégorie 
de fonctionnaires dont les qualifications sont de nature à leur permettre 
d’accompagner utilement les hauts cadres dans l’accomplissement de leurs 
missions. 

Débouchés: Les produits du cycle des Attachés des Affaires Etrangères 
sont des futurs fonctionnaires de l’Etat, notamment du corps des 
fonctionnaires des Affaires Etrangères. Ils peuvent également travailler au 
sein des organisations internationales ou les Administrations qui connaissent 
et traitent les dossiers internationaux.

Profil: Candidats détenteurs d’un Baccalauréat de l’Enseignement Général, 
du GCE Advanced Level ou tout autre diplôme équivalent,  âgés de moins de 
32 ans et jouissant d’une bonne santé physique et psychologique.

Durée de la Formation :  La formation est étalée sur quatre (04) semestres 
répartis en niveau 1 et niveau 2. Chaque niveau est composé de deux 
semestres académiques

PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS
Parcours : Attaches des Affaires Etrangères (AAE)

NIVEAU 1

UE 101 FONDAMENTAUX DU DROIT ET DE LA SCIENCE POLITIQUE ET 
DE L’ÉCONOMIE

Introduction Générale au Droit

Introduction Générale à la Science Politique

Éléments de Droit Administratif

Initiation à l’Économie

UE 102 ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS 1

Fonction Publique Camerounaise

Déontologie Administrative

Organisation du travail Administratif

UE 103 RELATIONS INTERNATIONALES
Introduction aux Relations Internationales
Introduction à l’Économie Internationale
Organisations Internationales
Éléments de Géopolitique et de Géostratégie

UE 104 DROIT INTERNATIONAL
Éléments de Droit International Public
Éléments de Droit Diplomatique et Consulaire
Introduction au Droit Humanitaire et au Droit de l’Homme

UE105 ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS 2
Connaissance du protocole en République du Cameroun
Éthique et Comportement en Milieu Diplomatique
Organisation du Travail Administratif
Anglais
Français

UE 106 STAGE PRATIQUE
Méthodologie
Stage



34 35

NIVEAU II
UE 201 LE CAMEROUN DANS LES RELATIONS INTERNATIONALES

Introduction à la Politique Étrangère du Cameroun
Le Cameroun dans les Organisations Internationales
Le Cameroun dans les Relations Internationales
Pratique Diplomatique et Consulaire

UE 202 ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS 3
Introduction à l’Informatique et à la Bureautique
Gestion Administrative et Financière

UE 203 ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS 4
Communication Diplomatique
Rédaction Administrative 2
Introduction au Droit Humanitaire et au Droit de l’Homme

UE 204 ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS 5
Fonction Publique Internationale
L’Organisation Administrative du MINREX
Stage Pratique
Rapport de Stage

DÉPARTEMENT DE POLITIQUE 
INTERNATIONALE

Communication et Action Publique Internationales
Le Master  Communication et Action Publique internationales est un 

Master qui s’inscrit dans le cadre général des Etudes Internationales 
dispensées à l’IRIC, spécialisé cependant sur les politiques publiques et 
les différentes stratégies de leur mise en œuvre et évaluation. Il met à 
la disposition des étudiants, les techniques efficaces et la technologie 
nécessaire afin d’acquérir avec efficience les outils et les savoir-faire les plus 
appropriés pour donner du sens à l’action des différents acteurs qui opèrent 
dans l’univers international.

Finalité du programme, buts et objectifs du Master
Le Master CAPI ouvre un éventail de débouchés à ses étudiants. A titre 

d’exemple, l’on peut citer les fonctions telles que celles de Responsable 
des services de Coopération dans des ministères dont l’action est tournée 
vers l’international ; de Responsable de communication des administrations 
des entreprises multinationales et autres organisations internationales 
;  journaliste spécialisé dans les questions internationales ; Managers de 
l’événementiel international; Responsable des Relations publiques  des 
grands programmes nationaux ou internationaux ; ou  encore responsable 
des questions de l’urgence et de l’humanitaire.

Le programme comporte 15 UE soit 8 pour le Master 1 et 7 pour le Master 
2. Cette différence s’explique par le souci de laisser une marge de temps 
plus grande pour le stage et la recherche en Master 2. L’UE 101 a pour 
finalité de donner à  tous les apprenants les fondamentaux, les contours des 
politiques publiques et de l’action publique internationale. Les UE 102, 103 et 
104 visent à approfondir chez les apprenants les connaissances spécifiques 
dans le domaine de la communication et des politiques publiques. Les 
unités d’enseignement 105, 106, 204, majoritairement dispensées par des 
professionnels mettent l’étudiant en face des réalités professionnelles et 
des problèmes qui peuvent être spécifiques au métier ou dans leur domaine 
d’expertise. Les UE des troisième et quatrième semestres privilégient  
l’acquisition des savoir-faire.

Cible: 
Le Master est ouvert aux titulaires d’un diplôme de Licence en sciences 

et techniques de l’Information et de la Communication, sciences juridiques 
et politiques Sciences Sociales et Humaines ayant passé avec succès les 
épreuves écrites et orales.
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PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS
COMMUNICATION ET ACTION PUBLIQUE INTERNATIONALES

Intitulé du cours Enseignants
SEMESTRE 1

UE 101 : POLITIQUE ET ACTION PUBLIQUES
Les Politiques Publiques Pr. MANDJEM Yves Paul
Action Publique Internationale et 
Communautaire Pr. EWODO Franc

Politique Étrangère du 
Cameroun Dr. FOZEIN KWANKE T.

Introduction à la Science 
Politique Dr. ELONO Armand

Histoire des Relations 
Internationales Pr. MVOMO ELA Wullson

UE 102 : ESPACE PUBLIC INTERNATIONAL 1
Relations Internationales Pr. MOUKOKO MBONJO
Organisations Internationales Pr. ZANG Laurent
Droit International Public Pr. OLINGA Alain Didier
Relations Économiques 
Internationales Pr. EBA EBE Gabriel

Les Données Fondamentales de la 
Mondialisation 

UE 103: ENJEUX COMMUNICATIONNELS
Science  de la Communication Dr. EKONGOLO MAKAKE
Droit de la Communication 
Institutionnelle Pr. MBIDA Albert

Sociologie des Publics Pr. ABOLO Christian
Connaissance des Médias Pr. BOOH BATENG Eugène

UE 104: MÉTHODES ET OUTILS STRATÉGIQUES 1
Sémiotique de l’Action Publique 
1 Pr. TONYE Alphonse

Structuration et Montage des 
Projets Dr. NKOULOU ADA Paul E.

SEMESTRE 2
UE 105 : ACQUISITIONS ET TRANSFERTS DES SAVOIRS FAIRE 1

Genre et Action Publique 
Internationales 

Dr. MBANG épse WERIWOH

Technique de Négociation 
Internationale 

Dr. CHILLA G

Rédaction Administrative M. NANGA Charles
Action Publique et Criminalité Pr. NGWANZA Stéphane

UE 106 : ACQUISITIONS ET TRANSFERTS DES SAVOIRS FAIRE 2
Archivistique et Record 
Management 

Dr. NGWANG Michael

TIC et Communication  
Institutionnelle 

Dr. MANGA EDIMO ép. E.

UE 107 : LANGUES ET INFORMATIQUE
Anglais
Français

Dr. ENANG Rose
Mme OWONA NDOUGUESSA E.

Allemand
Arabe
Chinois
Espagnol 

Mme MENDO ZE
M. MOHAMADOU LAMINOU
Mme NYEMB NTOOGUE
Pr. ONOMO ABENA

UE 8 : RECHERCHE
Méthode de Recherche Pr. ZANG Laurent
Rapport de Stage 

UE 201 : ACTION PUBLIQUE ET COOPÉRATION DÉCENTRALISE
Les Politiques Publiques Internationales  
et Communautaires Dr. ELONO Armand

Coopération Internationale 
Décentralisée Pr. WONYU Emmanuel

Evaluation des Politiques 
Publiques Dr. ELONO Armand
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E-gouvernance et 
E-Administration Pr. MONNEY MOUANDJO Stéphane

UE 202: ESPACE PUBLIC INTERNATIONAL
Management des 
Organisations M. NDONGO Henri Michel

Sémiotique de l’Action Publique 
2 Pr. TONYE Alphonse

Le Processus Décisionnel dans les 
OI Pr. MBIDA MBIDA Rémy

Politique étrangère des pays 
émergents Pr. WONYU Emmanuel

UE 203 : MANAGEMENT DE LA COMMUNICATION
Marketing des Grands Médias 
Internationaux Dr. TSALA Yves

Communication et 
Développement Dr. MESSANGA OBAMA

UE 204 : MÉTHODES ET OUTILS STRATÉGIQUES
Stratégie et Intelligence 
Economique M. EBELA Jean Luc

Évaluation des Projets 
Internationaux Dr. NKOULOU ADA Paul Emmanuel

Communication   Institutionnelle Pr. NDEMBIYEMBE P.C.
SEMESTRE  4

UE 205 : PROBLEMES ET ENJEUX POLITIQUES INTERNATIONAUX
Financement des Politiques 
Publiques Dr. NDIKEU NJOYA Nabil

Questions Environnementales 
Internationales Pr. MANDJEM Yves Paul

UE 206 : PRATIQUES ET SAVOIRS FAIRE
Médiamétrie M. KABA

Principes de travail dans les 
Administrations publiques et 
parapubliques

M.  NDONG TOUNG Antoine

Étude des Cas Dr. ELONO Armand
Protocole et Droit Diplomatique Dr. NDONGO Daniel Urbain
Anglais
Français  Mme OBA ELE

Allemand
Arabe
Chinois
Espagnol 

Dr. MENDO ZE Nériste Germaine 
M. MOHAMADOU LAMINOU
Dr. NYEMB NTOOGUE Jeanne Berthe
Mme NOAH Séraphine

Informatique M. KOUEDI Emmanuel
UE 208 : RECHERCHE ET ETHIQUE

Méthode de Recherche 
Approfondie Pr. BATCHOM Paul Elvic

Éthique et Intégrité
Stage et Mémoire

 DÉPARTEMENT DE L’INTÉGRATION ET DE LA 
COOPÉRATION POUR LE DÉVELOPPEMENT
Ce département abrite le Master:

Intégration Régionale et Management 
des Institutions Communautaires

La mobilisation des stratégies économiques, politiques, sociales et 
culturelles dans un contexte d’émergence des APE exige que les politiques de 
compétitivités s’opèrent d’abord à l’échelle sous- régionale. Puis avec les CER 
(Communautés Economiques Régionales) d’Afrique et l’Union Européenne. 
Cela serait avantageux pour le Cameroun qui a signé les APE sans les 
Etats de la CEMAC. Ces dichotomies en matière de politiques d’intégration 
exigent que cette offre de formation soit mise en œuvre, afin d’harmoniser 
les politiques de développement. Opportunité socioéconomique du Master : 
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Renforcer l’offre de la mobilisation en matière d’expertises sur les politiques 
commerciales communes, politiques d’intégration communes, politiques 
environnementales.

Finalité du programme, buts et objectifs du Master
La filière Intégration et coopération pour le développement  a pour objectif 

de faire éclore des spécialistes capables de maitriser l’expertise en matière 
de politique internationale africaine dans les domaines de l’intégration et de 
la coopération pour le développement.

 Ces experts seront confrontés tout au long de leur formation à la maîtrise 
des politiques institutionnelles, politiques de management et de montage 
des projets ; politiques de gouvernance environnementale ; politiques de 
développement ;  politiques économiques ; politiques sociales; politiques 
communautaires ; les dynamiques socio- anthropologiques  et les politiques 
sécuritaire et stratégique ; ceci sous l’encadrement des experts recrutés 
parmi les universitaires et les professionnels les plus indiqués.

Buts du programme :
- Former des experts et spécialistes en relations internationales de 

développement option intégration et coopération pour le développement,
- Former des consultants pour les OING et ONG de Développement et des 

institutionnels locaux 
- Arrimer les Etats africains aux exigences de la mondialisation, et préparer 

les experts à faire face à la compétitivité.
 Cible : 
Etudiants de niveau licence minimum ou équivalent, en économie ou 

gestion, sciences juridiques ou politiques, sciences humaines; travailleurs 
avec niveau requis ou équivalent. L’exigence fondamentale est de présenter 
un diplôme de niveau Licence en Economie ou en Gestion. 

Le programme comporte 15 UE soit 09 pour le Master1 et 06 pour le 
Master 2.
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PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS D’INTEGRATION REGIONALE ET 
MANAGEMENT DES INSTITUTIONS COMMUNAUTAIRES (IRMIC) ANNEE 

ACADEMIQUE : 2020-2021
SEMESTRE 1

U.E UNITES 
D’ENSEIGNEMENTS

ENSEIGNANTS

U.E 101 : RELATIONS INTERNATIONALES FONDAMENTALES

1 Relations 
Internationales  Pr. MOUKOKO MBONJO Pierre 32 h 3

2 Relations Economiques 
Internationales Pr. EBA EBE Gabriel 32  h 3

3 Politique Etrangère du 
Cameroun Dr. FOZEIN KWANKE.      32 h 2

4

Histoire des Relations 
Internationales et 
Connaissances des Tiers-
Mondes

Dr. BIDIAS Réné 32 h 2

U.E : 103
MONDIALISATION ET DYNAMIQUES CONTEMPORAINES DE 

L’INTEGRATION AFRICAINE

1 Droit International Public  
 Pr. Alain Didier OLINGA 28 h 2

2 Droit de l’Union Africaine Pr. OWONA MFEGUE Kourra 
Félicité 28 h 2

3
Droit des Communautés 
Economiques Régionales 
(CER) Africaines

Dr. KENFACK Jean 28 h 2

U.E 103 : MONDIALISATION ET DYNAMIQUES CONTEMPORAINES DE 
L’INTEGRATION AFRICAINE

1
Données fondamentales 
de la mondialisation   
T/C CAPI 

Pr. Paul Elvic BATCHOM 28 h 2
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2 Organisations 
Internationales T.C. Dr. ELONG Fils 28 h 2

3
Relations 
Internationales 
Africaines

Pr. Yves Paul MANDJEM 32 h 3

4
Géopolitique de l’Union 
Africaine et de l’Afrique 
Centrale

Dr. Max Zachée MBIDA 
ONAMBELE 28 h 2

5
Enjeux et menaces 
de l’Intégration 
Régionale en Afrique

Dr. Karie Youssouf 
NGAMONDI
Dr. Julien Fils EKOTTO 
EKOTTO

28 h 2

6 Sport et Intégration 
Régionale en Afrique

Dr. Claude BEKOMBO 
JABEA
Dr. Armand ELONO 28h 2

U.E 104 : POLITIQUES PUBLIQUES ET GEO ACTIONS 
PUBLIQUES INTERNATIONALES

1 Politiques publiques Dr. Mireille MANGA EDIMO 28 h 2

2 Géopolitique et 
Géostratégie des 
Enjeux des Relations 
Internationales 
Contemporaines  

Pr. NGWANZA Stéphane 28 h 2

3 Action Publique 
Internationale et 
Communautaire 

Pr. Nadine MACHIKOU 
NGAMENI
Dr. Armand ELONO 28 h 2

SEMESTRE 2
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U.E 105 :    SYSTEME DE REGULATION  
INTERNATIONALE INTEGRATIVE

1 Techniques de 
Négociation 
Internationale 
 

Dr. NKOBENA Boniface 28 h 2

2 Théories et dynamiques 
de l’intégration Pr. Guy MVELLE 32 h 3

3 Théories Economiques 
et Pratiques de 
l’Intégration 

Dr. Manfred KOUTY 28 h 2

4 Système de Paix et de 
Sécurité en Afrique Pr. Yves Paul MANDJEM 28 h 2

6
Economie Numérique et 
Intégration Régionale 
en Afrique

Dr. Nabil NDIKEU 
NJOYA 
Dr. Susannash 
LIMUNGA ESOWE

28 h 2

U.E 106 : DROITS FONDAMENTAUX ET POLITIQUES 
DE DEVELOPPEMENT

1 Protection des Droits 
Fondamentaux en 
Afrique 

Dr. NDILOSEH Melvis 15 h 1

2 Anthropologie Politique 
et Développement 
des Communautés 
Régionales 

Pr. William ARREY 15 h 1

3

Les Formes de 
Régionalisme et 
d’Intégration Régionale 
en Afrique 

Dr. Ousmanou 
NWATCHOCK
M. Simon Pierre OMGBA 
MBIDA (Union Africaine)
M. Daniel Pascal ELONO 
(CEEAC)

28 h 2
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Politiques de 
Développement 
Comparées

Dr. Jimmy YAB 28 h 2

U.E 107 : INTEGRATION COMPAREE
1 Intégration Européenne Pr. Emmanuel WONYU 20 h 1

2 Intégration dans les 
Amériques Dr. Martial TCHENZETTE 20 h 1

3 Intégration dans le 
Monde Arabo-Islamique Pr. Abdoul-Aziz YAOUBA 20 h 1

Intégration en Asie Dr. NEBA Ridley NGWA 20 h 1

U.E : 108
REDACTION, LANGUES, TIC ET RECHERCHE

1 Rédaction administrative M. NANGA Charles 15 h 1
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2 Initiation aux TIC M. BANDELEN Alain 15 1
3 Méthodes de 

Recherche d’Emploi 
dans les Organisations 
Internationales

Dr. Anatole AYISSI, 
Directeur de Cabinet du 
Représentant Spécial du 
SG/ONU, Chef de l’UNOCA

15 h 1

4 Langues (Anglais, 
Français, Allemand, 
Arabe, Chinois, 
Espagnol, Russe) 

Dr. MENDO ZE, Mme 
OWONA NDOUGUESSA. 
M. MOHAMADOU Mme 
NOAH, Mme GOGOLINA

20 h 1

5 Méthode de recherche Dr. Karie Youssouf 
NGAMONDI 28 h 2

Rapport de stage
SEMESTRE 3

U.E :
GEO GOUVERNANCE AFRICAINE ET MANAGEMENT COMMUNAUTAIRE

1 Idées et Idéologies 
Africaines

Pr. Jean-Emmanuel 
PONDI 32 h 4

2 Gouvernance et 
Intégration en Afrique Pr. Paul Elvic BATCHOM 32 h 3

3

Management 
des Institutions 
Communautaires 
Africaines

Dr. Germaine NGUEGUIM
Dr. Gilberto Da Piedade 
VERISSIMO (Pdt Com. 
CEEAC)
Pr. Daniel ONA ONDO (Pdt 
Com. CEMAC)

32 h 4

4 Montage et Gestion 
des Projets de 
Développement

Pr. ESOH ELAME 32  h 4



46

5
Fonction Publique 
Internationale

Pr. Patrick ABANE 
ENGOLO
Dr. Anatole AYISSI 28 h 2

U.E 202 : POLITIQUE CONTEMPORAINE D’ETUDE DE CAS
1 Théories et Problèmes 

Contemporains de 
l’Intégration en Afrique

Pr. Mathias Eric OWONA 
NGUINI 32 h 3

2 Protocole et Pratique 
Diplomatique 

S.E. Daniel Urbain 
NDONGO 32 h 3

3 Médiation politique et 
processus électoraux en 
Afrique

Pr. Yves Paul MANDJEM
M. Daniel Pascal ELONO 32 h 3

4 Coopération au 
Développement et 
Intégration régionale 
en Afrique

Dr. Sylvain MVONDO
Dr. Luc ASSAMBA 
ONGODO 32 h 3

5 Gestion des Forêts, 
Fleuves et Lacs en 
Afrique

Pr. Brusil METOU
M. Patrice BIGOMBE 
LOGO 28h 2

SEMESTRE 4 
U.E 204 :  LANGUES

1 Anglais Dr. MENDO ZE 20 h 1

2 Français Mme OBA ELE 20 h 1

3 Allemand Dr. MENDO ZE 20 h 1

Chinois Dr. NYEMB NTOOGUE 20 h 1
Espagnol Mme NOAH 20 h 1
Espagnol Mme NOAH 20 h 1
Russe Mme GOGOLINA 20 h 1

46 47

Techniques de Négociation Internationale  Appliquée à la Sécurité
Mécanismes Sous Régionaux de Défense et Sécurité
Libertés Fondamentales, Déontologie et Droit Pénal de la Sécurité et de Défense
Terrorisme et Sécurité Internationale
Finance et Gestion de la Sécurité et de la Défense
L’Afrique dans la politique Etrangère des Grandes Puissances.
Système de Paix et Sécurité de l’Union Africaine
Mondialisation et Sécurité Internationale

Francophonie et Mondialisation de la Chaire Senghor
La chaire Sengor de Yaoundé est le fruit de la cooperation entre l’université 

de Yaoundé II et l’Université Jean Moulin de Lyon3 en France.
La première année de Master en Relations Internationales, parcours 

«Francophonie & Relations Internationales» est assurée par l’IRIC et la 
deuxième année est assurée par l’Université Jean Moulin de Lyon 3 qui 
délivre le diplôme de Master.

Objectifs du Master
•Faire de la Francophonie un veritable objet d’étude dans le système des 
relations internationales au même titre que l’ONU, l’UA ou encore l’UE;
• Intensifier la coopération  entre l’Université de Yaoundé II et l’Université 
Jean Moulin de Lyon 3
• Favoriser les échanges de connaissances et d’expériences en matière 
d’enseignement et de recherche entre les deux Universités
Conditions d’admission au master 1 : 
Être titulaire d’une Licence  ou d’un diplôme équivalent, de préférence 

dans les parcours « Sciences Juridiques et Politique, Sciences Economiques, 
Lettres et Sciences Humaines, Sciences de l’Information et de la 
Communication et Relations Internationales».

Compétences visées
• Connaissances approfondies sur la Francophonie (géopolitique, histoire, 
institutions, coopérations, programmes de développement etc.), sur les 
enjeux de la mondialisation et du système international contemporain.
• Rédaction d’un mémoire de recherche et soutenance du mémoire 
devant un jury
Débouchés
• Sélection en thèse de doctorat pour les meilleurs;
• Ministère en charge des Affaires Etrangères ou Services des relations 
internationales des administrations publiques;
• Ambassades, consulats;
• Organisation Internationale  de la Francophonie
• Opérateurs de la Francophonie;
• OI, OING  etc.

PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS DE MASTER 1:
 ANNÉE 2021-2O22

UNITES D’ENSEIGNEMENTS ENSEIGNANTS
Léopold Sedar Senghor et les pères fondateurs 
de la francophonie  Pr Emmanuel  WONYU

Introduction aux  relations 
internationales Pr Jean-Emmanuel PONDI

Relations internationales africaines Pr Mathias Eric OWONA NGUINI
Données fondamentales de la 
mondialisation Pr  Pascal C. MESSANGA N.

Introduction aux Relations Economiques 
Internationales Dr Manfred KOUTY

Institutions et Formes de coopération en 
francophonie Dr Stéphane MBONO

OIF et les Reglements de conflits dans l’espace 
francophone Pr Yves Paul MANDJEM
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Droit constitutionnel et système politique des 
pays francophones Pr OWONA MFEGUE KOURRA F.

Francophonie et observations internationales 
des élections Pr Stéphane M. MOUANDJO

Approches comparées de la francophonie et du 
Commonwealth Dr Rodrigue TASSE

La diplomatie culturelle Dr Thomas FOZEIN
Semaine de révision ; Présence obligatoire à la 
bibliothèque 

Master 2
Semestre 3

UNITÉS D’ENSEIGNEMENTS ENSEIGNANTS
Défis culturels, identitaire et religieux 
Etats, diplomatie et politiques étrangères
Histoire et géopolitique de la Francophonie 
Histoire, enjeux et moteurs de la 
mondialisation 
Chinois ou espagnol 
La Francophonie et les relations internationales 
Méthodologie de recherche 

Semestre 4
Francophonie politique et crises internationales 
Soutenance de mémoire de recherche

Les enseignements du Master 2 sont globalement dispensés par les 
enseignants de l’Université Jean Moulin de Lyon 3 qui délivre également  le 
diplôme de Master 2.

Coopération Internationale, Action Humanitaire et 
Développement Durable (CA2D)

Le Master CA2D est une offre de formation inter universitaire, fruit du 

partenariat entre l’Institut des Relations Internationales du Cameroun 
(IRIC) et l’Université de Padoue en Italie. Pensé non seulement dans 
l’optique de contribuer au renforcement de la diversification de l’offre de 
formation de l’IRIC, mais également pour combler le déficit de formation en 
Afrique subsaharienne dans les domaines aussi variés que la coopération 
décentralisée, l’humanitaire et la gestion durable de l’environnement, le 
Master CA2D a pour objectif, au regard de son objet d’étude, de produire 
des cadres avec des compétences avérées dans la planification, la gestion et 
la bonne gouvernance des actions liées au développement. Ces études sur la 
gestion durable des territoires, de la coopération, des questions humanitaires 
et de l’environnement seront dispensées par des Universitaires aguerris et 
des Experts praticiens issus de diverses nationalités. En cela, le Master 
CA2D apparait comme un cadre de formation idéal pour des professionnels 
désireux de maitriser les systèmes de management pluridisciplinaire qui 
s’inscrivent dans la durée.

Finalité du programme :
 Doter les étudiants des compétences avérées dans la planification, 

la gestion et la bonne gouvernance des actions de développement, leur 
permettre de travailler dans les milieux professionnels africain, camerounais 
et international.

But du programme : 
Mettre en place une offre de formation propice au renforcement des 

actions promotrices de la décentralisation, des questions environnementales 
et de développement durable dans le Monde.

Conditions d’admission : 
Être titulaire d’au moins une Licence en droit, en science politique, en 

Lettres et Sciences humaines, en Sciences Economiques ou de Gestion, d’un 
diplôme d’ingénieur dans le domaine de l’agroforesterie de l’environnement 
et du génie civil ou de tout autre diplôme universitaire reconnu équivalent 
par le Ministère de l’Enseignement Supérieur.
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Directeur du Master : Dr.  Daniel Urbain NDONGO, Directeur de l’IRIC

Co-directeur du Master : Pr. Carmelo MAIORANA, DICEA, Université de Padoue 

Responsable pédagogique : Pr. ESOH ELAMÉ, Université de Padoue 

Point Focal Cameroun: Pr. Stéphane NGWANZA, IRIC Cameroun 

Point Focal Italie : Dr. DARJO Valérie, Université de Padoue 

Comité scientifique du Master :

Pr. Jean-Emmanuel PONDI, IRIC

Pr. Alain Didier OLINGA, IRIC

Pr. Laurent ZANG, IRIC

Pr.  Yves Paul MANDJEM , IRIC

Pr. Gabriel EBA EBE, IRIC

Pr. Stéphane NGWANZA, IRIC

Pr. ESOH ELAMÉ, Université de Padoue 

Pr. Carmelo MAIORANA, Université de Padoue 

Dr. DARJO Valérie, Université de Padoue

SEMESTRE 1 (Tronc commun)
UE 101. Environnement international I
MODULES ENSEIGNANTS

 Relations internationales contemporaines  Pr Jean-Emmanuel .PONDI
Fondamentaux du Droit International Public   Pr Alain Didier  OLINGA
Organisations Internationales  Pr. Jean-Claude TCHEUWA
Droit, Environnement et Développement Durable  Dr. Jean KENFACK
Fondements et dynamiques de l’Action 
Humanitaire 

Dr Mireille EWANGUE

Données fondamentales de la coopération 
internationale 

Dr Jimmy YAB

UE 102 Ingénierie du Développement durable interculturel.
Dynamique du développement durable & 
Economie circulaire 

Pr. ESOH ELAME

Les Agendas du développement durable  Pr. ESOH ELAME
Questions économiques et financières appliquées à 
la Green Economy   Pr. Gabriel EBA EBE

SEMESTRE II (Tronc commun)
UE 104: Méthodologies de recherche

Méthodes de recherche en sciences sociales  
Analyse qualitative, quantitative Dr. Valérie DARJO
Les représentations sociales Pr. ESOH ELAME
La place des études postcoloniales Pr. ESOH ELAME

La place de la pensée négro-africaine et recherche 
sur le développement en Afrique  Pr. ESOH ELAME

UE 105: Environnement International II

Droit coutumier et anthropologie juridique  
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La résolution pacifique des conflits en Afrique : 
outils et instruments   Pr. Yves Paul MANDJEM

Le système africain de protection des droits de 
l’homme  

Pr Félicité KOURRA OWONA 
MFEGUE

Enjeux stratégiques de la coopération 
internationale, de l’action humanitaire et du 
développement durable   

Pr. Stéphane  NGWANZA

SEMESTRE III (Spécialisation)
UE 206 : Ingénierie de montage et gestion des projets internationaux

Les programmes de subvention 
Appels à montage & cycle de vie d’un projet de 
développement 
Montage de projets internationaux
Gestion administrative et financière d’un projet 
international

Pr. ESOH ELAME 
Dr. Valérie DARJO

UE.207 Ingénierie de l’Action humanitaire (UNITE DE 
SPECIALISATION)

Historique, architecture organisationnelle et de 
gouvernance des ONG Pr. REBELLATO

Droit international et Institutions internationales 
humanitaires Pr. Félicité OWONA MFEGUE

Les missions de maintien de la Paix Pr. Paul Elvic  BATCHOM
Les actions de fundraising des ONG dans la 
pratique. Dr. Valérie DARJO

La critique postcoloniale en santé publique et en 
médecine humanitaire 

Dr. Georges  BWELLE (ONG 
ASCOVIME)

ONG et gestion forestière dans le Bassin du Congo Dr. Patrice  BIGOMBE LOGO

Aide publique au développement Pr. Boniface BOUNOUNG 
FOUDA

UE.207 Ingénierie du Management de la durabilité 1 (UNITE DE 
SPECIALISATION)

Management de la durabilité : principes, fondements 
et concepts Pr. ESOH ELAME

Responsabilité sociale des entreprises (RSE) Pr. ESOH ELAME
Achats durables et cycle de vie des produits Pr. ESOH ELAME & Dr. ELIME
Etudes d’impact sur l’environnement Dr. MAMERT  Loé
Fondamentaux de rudologie (sciences des 
déchets) Pr. ESOH ELAME

Eau potable et assainissement liquide  Dr. Jacques MARTEL
UE.207 Ingénierie de la Coopération décentralisée, internationale, et 

du co-développement (UNITE DE SPECIALISATION)

Aide publique au développement Pr. Boniface  BOUNOUNG 
FOUDA

Les sociétés publiques locales Pr. ESOH ELAME
Ingénierie des politiques territoriales 
décentralisées Pr. ESOH ELAME

Collectivités locales, décentralisation et droit de la 
coopération décentralisée au Cameroun   Dr. Landry NGONO TSIMI

Ingénierie du co-développement Pr. ESOH ELAMÉ
Actes et documents solennels internationaux des 
OI  Pr. Emmanuel WONYU

Gestion durable des forêts dans le Bassin du Congo Dr. Patrice BIGOMBE LOGO
SEMESTRE IV (Spécialisation)

Filière : MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL POUR LE DÉVELOPPEMENT 
DURABLE

UE 208 Ingénierie du Management de la durabilité II
Mobilité durable Pr ESOH ELAMÉ
Gestion durable des forêts dans le Bassin du 
Congo 

Dr. J. Patrice BIGOMBE 
LOGO

Les normes de Certifications ISO & Empreintes 
Carbone  Dr. Filippo ALGUIERI – Padoue
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UE 209 Stage, Mémoire et projet de recherche
Stage, Mémoire de recherche & soutenance
Méthode de recherche appliquée  

Filière : ACTION HUMANITAIRE POUR LE DÉVELOPPEMENT DURABLE
UE 209 Stage, Mémoire et projet de recherche

Montage de projet d’action humanitaire Dr. Valérie DARJO
Stage, Mémoire de recherche & soutenance
Méthode de recherche appliquée  
Filière : COOPÉRATION DÉCENTRALISÉE ET INTERNATIONALE POUR LE 

DÉVELOPPEMENT
UE 209 Stage, Mémoire et projet de recherche

Montage de projet de coopération décentralisée Dr. Valérie DARJO
Stage, Mémoire de recherche & soutenance
Méthode de recherche appliquée  

Diversité Culturelle, Paix et Coopération 
Internationale (DCPCI) de la Chaire de l’Organisation 
Islamique pour l’Education, les Sciences et la Culture 

(ICESCO)
Ce Master a pour objectifs principaux :
• de promouvoir un système intégré d’activités de recherche, de 
formation, d’information et de documentation dans le domaine de la 
diversité culturelle ; 
• de faciliter la collaboration entre chercheurs de haut niveau et 
professeurs de renommée internationale de l’IRIC et des autres institutions 
d’enseignement supérieur du Cameroun et du monde. 
Débouchés : 
les titulaires de ce Master peuvent être recrutés par:
• les Organisations Internationales (CEMAC,  CEEAC,  UA, OCI, HCR, 
UNESCO, ISESCO, UN, PNUD, etc.).
• par les administrations étatiques en charge des actions humanitaires et 
culturelles, des questions de défense et de sécurité, etc.
Conditions d’admission : 
être titulaire d’une Licence dans les Sciences Sociales et Humaines (Droit, 
Science politique, Sciences économiques et de gestion, Lettres, Sociologie, 
Anthropologie, Histoire, Géographie, Philosophie, Psychologie, etc.) ou 
tout autre diplôme reconnu équivalent par le Ministère de l’Enseignement 
Supérieur.
Durée de la formation : 
La formation s’effectue en quatre semestres ;  les trois premiers semestres 
sont consacrés aux enseignements tandis que  le quatrième semestre est 
reservé à la recherche et à la rédaction du mémoire. 

Semestre 1
UNITÉS  D’ENSEIGNEMENTS ENSEIGNANTS

UE : Etudes juridiques fondamentales
Droit International Public  Pr. Joseph OWONA
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Minority Rights Pr. Amadou MUNKARE
Droit des Organisations Internationales  Dr. Marthe ASSIRA
UE : Relations internationales
Relations Internationales   Dr. François Xavier ELONG FILS
Etudes géopolitiques et Stratégiques  Pr. Yves MANDJEM
Organisations internationales Pr. Jean-Paul MBIA
Politique étrangère du Cameroun Dr. MANGA EDIMO

Semestre 2
UE : Études socio-anthropologiques

Sociologie des organisations  Pr. KAPTCHOUANG
Les minorités ethniques les peuples 
autochtones  Dr. ALAWADJI ZELAO

Sociologie des Religions  Pr. Ibrahim MOUICHE

 L’identité Culturelle du Cameroun  Pr. Rémy MBIDA MBIDA 

UE : Théories des RI et Relations internationales du monde arabo-
musulman
Géopolitique du Maghreb et du Moyen-
Orient  Pr. Manassé ABOYA ENDONG

Les Organisations Internationales 
Islamiques Pr. Abdoul Aziz YAOUBA

Théories des relations  internationales  Pr. Guy MVELLE
UE : Etudes juridiques spécialisées

Les Juridictions Internationales Pr. Brusil METOU 

Anthropologie Juridique   

UE : Langues
Langue : Arabe/Anglais/Français

Semestre 3

UE : Etudes socio-anthropologiques 3
Diversité Culturelle et Communication  Pr. Louis Martin NGONO 
Management de la diversité culturelle Pr. Jean Paul MBIA
Genre/Gender 
Islam et modernité Dr. Ahmed AYONG

UE : Relations  culturelles et économiques internationales
Coopération et Développement  Pr. Emmanuel WONYU
L’Action Culturelle et Economique du Monde 
Arabo-Musulman  

Dr. Mahamat ABBA

Economie internationale Dr. Olga MBANG
Finance Islamique Pr. Gabriel EBA EBE

UE : Etudes internationales sur la paix et l’action humanitaire
Droit de la Guerre et Action 
Humanitaire  Pr. Marcellin NGUELE ABADA

Conflict Prevention and Resolution Dr NEBA
Africa and the World : an African perspective on 
globalization 

Dr. Aïssatou SY-WONYU

UE Méthodologie de recherche Dr. Abdoulaye MFONKA 
UE : Langues

Langue : Arabe/Anglais/Français

FORMATION CONTINUE ET PERFECTIONNEMENT
Stage Diplomatique et Protocolaire

Le Stage Diplomatique et protocolaire contribue au recyclage et au 
perfectionnement des cadres des administrations et organismes nationaux 
ou internationaux. 

Pour le compte de l’année académique 2021-2022, le nombre de places 
disponible est de quarante (40). 
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Conditions d’admission
Peuvent faire acte de candidature, les cadres des administrations publiques, 

parapubliques, des organisations internationales non- gouvernementales ou 
de sociétés privées exerçant de préférence dans les structures en charge 
de la coopération et des relations publiques, titulaires d’une Licence ou d’un 
Diplôme reconnu équivalent.

A l’issue de la formation d’une durée de dix (10) mois, l’IRIC délivre un  
Diplôme de Fin de Stage Diplomatique. 

Le stage diplomatique et protocolaire ne fait pas partie du système L.M.D. 

PROGRAMMES D’ENSEIGNEMENTS ANNEE ACADEMIQUE 2021– 2022
SEMESTRE 1

Intitulé du cours Enseignants
UE 101 : RELATIONS INTERNATIONALES

Histoire des Relations Internationales et 
connaissance du tiers-monde

Dr. BIDIAS Réné

Panafricanisme et Intégration Régionale 
Africaine 
Organisations Internationales Pr. ZANG Laurent
Relations Internationales Pr. BATCHOM Paul Elvic

UE 102: DROIT
Droit International Public Pr. OLINGA Alain Didier
Système Africain de Protection des 
Droits de l’Homme 

Dr. BEFOLO Gisèle

Droit Diplomatique et 
Consulaire 

Dr. ELONG Fils

Analyse des problèmes politiques 
contemporains 

Pr. WONYU Emmanuel

UE 103: ECONOMIE INTERNATIONALE
Enjeux Economiques 
Contemporains 

Dr. ONDJI’I TOUNG Richard

Economie du Développement Dr. ELONG EBA Alain Sauter
Institutions Economiques 
Internationales 

Dr. MBANG Olga épse WERIWOH

SEMESTRE 2

UE 104 : STRATÉGIE

Techniques de Négociation 
internationale Dr. NKOBENA Boniface

Géopolitique et géostratégie Dr. NGUEMBOCK Samuel
Prévention et Gestion des 
Conflits Pr. MANDJEM Yves Paul

UE 105 : MODULES PROFESSIONNELS
Rédaction administrative et 
diplomatique S.E.M. POUHE Ernest

Gestion Administrative et Budgétaire 
des Missions diplomatiques Pr. EBANG MVE

Introduction au TIC M BANDELEN
Organisation et fonctionnement des 
Missions Diplomatiques S.E.M. BEHALAL 

Pratique diplomatique et 
consulaire S.E.M NDOUMBA E. Nestor

Protocole et Principes de 
Diplomatie S.E.M. NDONGO Daniel Urbain

UE 106 : LANGUES
Anglais
Français

Dr. ENANG Rose
Mme OWONNA NDOUGUESSA

Allemand                                             
Chinois
Espagnol                                               
Arabe
Russe 

Dr. MENDO ZE
Dr.NYEMB NTOOGUE
Mme NOAH Séraphine
M. MOHAMADOU
Mme GOGOLINA Olga

UE 107 : RECHERCHE
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Méthode de Recherche Dr. NGAMONDI KARIE Youssoufa
Rapport de Stage 

Séminaires de perfectionnement 
Les Séminaires de perfectionnement contribuent au recyclage et au 

perfectionnement des cadres des administrations et organismes nationaux 
ou internationaux. A la fin de la formation, l’IRIC délivre une attestation aux 
séminaristes.

FORMATION DOCTORALE 
L’Unité de Formation Doctorale rassemble des enseignants, chercheurs, 

des équipes et laboratoires de recherche. 
Elle est placée sous la responsabilité d’un coordonnateur, enseignant de 

rang magistral nommé sur proposition du Chef d’Etablissement d’attache, 
par une décision du Recteur de l’Université de Yaoundé II, pour une durée 
de cinq ans renouvelable.

L’organisation administrative de l’Unité de Formation Doctorale/Relations 
Internationales est composée de :

• Un Coordonnateur, Pr. Laurent ZANG,

• Un Point Focal, Dr. ELONG Fils François Xavier 

• Six Laboratoires 
LABORATOIRES RESPONSABLES 

Laboratoire 1 : Histoire et Politique 
Internationales

Pr. Jean-Emmanuel PONDI, 
Professeur Titulaire des Universités

Laboratoire 2 : Géopolitique, Défense et 
Sécurité  

Pr. Wullson MVOMO ELA, Professeur 
Titulaire des Universités

Laboratoire 3 : Coopération 
Internationale, Developpement Durable et 
Action Humanitaire 

Pr. Laurent ZANG, Professeur 
Titulaire des Universités

Laboratoire 4 : Panafricanisme, Unité 
Africaine et Intégration Régionale

Laboratoire 5 : Etudes juridiques 
Internationales (EJI) 

Pr. Alain Didier OLINGA, Professeur 
Titulaire des Universités

Laboratoire 6 : Economie et Finances 
Internationales 

Pr. Gabriel EBA EBE, Maître de 
Conférences.

PREMIERE PHASE
UNITES D’ENSEIGNEMENTS (UE)

SEMESTRE 1
Méthodologie de la Recherche

1. Epistémologie de la Recherche

2. Stratégie de Recherche Doctorale

3. Méthodes Quantitatives

4. Méthodes Comparatives et Méthodes Qualitatives

Théories des Relations Internationales

1. Approches Classiques et Partielles des Relations Internationales

2. Les Nouvelles Théories des Relations Internationales

SEMESTRE 2

Séminaires spécialisés

Laboratoire 1 : Histoire et Politique Internationales

1. Le Développement Durable

2. La Justice dans les Relations Internationales

3. Dynamiques et Mutations des Acteurs et des Interactions dans les Relations 
Internationales

4. Théories Politiques Internationales
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Laboratoire 2: Géopolitique Défense et Sécurité

1. Le Développement Durable

2. Enjeux Contemporains de Paix et de Sécurité

3. L’Afrique dans la Géopolitique et la Géostratégie du Monde

4. Penser la Guerre : Approches Classiques et Contemporaines 

Laboratoire 3: Coopération Internationale Developpement Durable et 
Action Humanitaire,

1. Le Développement Durable

2. La globalisation des Biens Publics

3. La Coopération  Internationale

Laboratoire 4: Panafricanisme, Unité Africaine et Intégration Régionale

1. Le Développement Durable

2. L’Afrique dans les Relations Internationales

3. La Panafricanisme sur la Scène Internationale

4. La Théorie de l’Intégration

Laboratoire 5: Études juridiques Internationales (EJI)

1. L’Impact de la Thématique

2. La  Responsabilité  des Acteurs  Non Etatiques dans le Système Juridique 
International

3. La gestion des Interactions Normatives en Relations Internationales

4. Le Développement Durable

Laboratoire 6: Économie et Finance Internationales

1. Le Développement Durable

2. Les  Financements  Internationaux

3. Économie  et  Finance  Internationales

Soutenance  de projet  Thèse

Grand Oral

DEUXIÈME PHASE

SEMESTRES 3 – 6

Rédaction de la thèse

Soutenance de la thèse

NB : Les enseignements de la formation au Cycle de Doctorat, conduisant 
au diplôme de Doctorat se font en deux phases. La première phase de 
formation couvre deux semestres. Elle comprend trois modules :
• Module de méthodologie de recherche
• Module des théories
• Module des séminaires spécialisés
La deuxième phase couvre quatre semestres. Les travaux des étudiants 
sont présentés et évalués pendant des séminaires doctoraux dans les 
laboratoires. Cette seconde phase de formation est sanctionnée par la 
soutenance de thèse.
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 La Bibliothèque de l’IRIC a pour vocation de répondre aux besoins 
documentaires des étudiants, enseignants, chercheurs et personnels de 
l’institution, et aussi à ceux des personnes extérieures, autorisées. 

 
Missions

Les missions de la bibliothèque de l’IRIC sont entre autre : d’identifier, 
sélectionner, acquérir, traiter, conserver et évaluer les supports de stockage 
d’informations dans divers formats (livres, publications en série, brochures, 
publications gouvernementales, audiovisuels et ressources en ligne, etc.) 
pour répondre aux besoins d’information des étudiants et enseignants.

Heures d’ouverture
Du lundi au vendredi, la bibliothèque de l’IRIC ouvre à 7h30 et ferme à 

21h00 à l’exception des jours fériés. 

BIBLIOTHÈQUE ET MÉDIATHÈQUE

STRUCTURES D’APPUI 
A LA FORMATION

Pendant les vacances, la bibliothèque assure un service minimum de 7h30 
à 15h30 en semaine.

Collections de la Bibliothèque
L’IRIC dispose d’environ :
• 5 200 ouvrages, 
• 394 volumes de collection Recueil de cours de L’Academie de Droit 

International de la Haye .  
• 600 Brochures
• 425 Mémoires 
• 238 Thèses 
• 770 Rapports de stage 

Emprunts  
Les étudiants, enseignants, chercheurs et personnels abonnés de la 

bibliothèque de l’IRIC ont le droit de consulter et d’emprunter des ouvrages 
et autres parutions. Le nombre maximum d’emprunts est de quatre 
ouvrages. La durée maximale d’un prêt est de deux semaines. 

Quelques consignes à observer dans les salles de 
lecture

Pour éviter tout désagrément pouvant conduire à une expulsion de la 
bibliothèque, les usagers doivent respecter les consignes suivantes:

• Ne pas entrer avec un sac à l’intérieur de la bibliothèque
• Ne pas accéder aux ouvrages sans autorisation
• Ne pas entrer avec de la nourriture ou de la boisson
• Ne pas téléphoner
• Ne pas faire de bruits
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CENTRE MULTIMÉDIA

Le centre Multimédia est une unité d’appui à la formation où, étudiants, 
stagiaires et chercheurs peuvent procéder à des recherches sur internet. Il 
dispose de postes de travail dotés d’une connexion Internet à haut débit.

PRESSES DE L’IRIC
Le Centre d’édition dénommé Presses de l’Institut des Relations 

Internationales du Cameroun en abrégé ‘’PIRIC’’ est une structure 
spécialisée qui relève de la Direction de l’IRIC, créée en juin 2020. Son 
activité principale est la production des publications de l’institut. 

INSTITUT CONFUCIUS
L’Institut Confucius est le fruit de la coopération sino-camerounaise. Il est 

créé suite à la signature d’une convention entre le Conseil National de la 
Promotion de la langue Chinoise (HANBAN) et l’Université de Yaoundé II. 
Depuis 1996, l’Institut Confucius enseigne le mandarin au sein de l’IRIC ; 
ce qui contribue à  stimuler les échanges culturels et éducatifs ainsi que les 
liens de coopération et d’amitié entre la Chine  et le Cameroun.
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CENTRE D’ÉTUDES CORÉENNES
Fruit de la coopération entre le Cameroun et la Corée, le Centre d’Etudes 

Coréennes au Cameroun, dénommé ‘‘Korea Corner’’,  a été inauguré 
officiellement le 14 octobre 2019 par l’Ambassadeur de Corée au Cameroun  
S.E. Mme Bok-Ryeol RHYOU et  le Recteur de l’Université de Yaoundé II, 
le Pr. Adolphe MINKOA SHE, représentant le Ministre d’Etat, Ministre de 
l’Enseignement supérieur. 

Ce centre a pour but de «stimuler la compréhension et les liens culturels entre 
les peuples de la République de Corée et les peuples de la République du Cameroun 
en vue d’une coopération plus efficace entre les deux pays amis», a déclaré S.E. 
Mme Bok-Ryeol RHYOU, Ambassadeur de Corée.

ADMISSION
Les conditions d’admission à l’IRIC sont : 
- Le concours pour les étudiants des filières classiques. 
- L’étude de dossiers pour les étudiants des Masters en partenariats, du 

cycle de Stage Diplomatique et du cycle de Doctorat.
Le concours est ouvert aux titulaires d’une Licence au minimum dans les 

filières en relation avec les spécialités de formation à L’IRIC. 

 SCOLARITÉ
CYCLE DE MASTERS CLASSIQUES

DROITS UNIVERSITAIRES
PARCOURS STATUT MONTANT

Diplomatie, 
BMFI, CI,  CAPI,  

MI, IRMIC, 

Etudiants réguliers Zone CEMAC 50.000 F.CFA
Etudiants réguliers hors Zone CEMAC 500.000 F.CFA
Etudiants Travailleurs Zone CEMAC 500.000 F.CFA
Etudiants Travailleurs hors Zone 
CEMAC 1.000.000 F.CFA

CYCLE DE MASTER EN PARTENARIAT

DROITS UNIVERSITAIRES

PARCOURS STATUT MONTANT
Francophonie et Mondialisation Nationaux et 

étrangers 

Réguliers et 
travailleurs 

650.000 F.CFA
Diversité Culturelle, Paix et Coopération 
Internationale 650.000 F.CFA

Coopération Internationale, Action 
Humanitaire et Développement Durable 750.000 F.CFA

INFORMATIONS 
PRATIQUES 
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FORMATION CONTINUE ET PROFESSIONNELLE 
DROITS UNIVERSITAIRES

PARCOURS STATUT MONTANT

CYCLE DE STAGE DIPLOMATIQUE 
ET PROTOCOLAIRE

Nationaux 500.000 CFA 

Etrangers 1.000.000 FCFA

FORMATION DOCTORALE

DROITS UNIVERSITAIRES

PARCOURS STATUT MONTANT

DOCTORAT  PhD
Nationaux 50.000 CFA / an
Etrangers 500.000 FCFA / ?

DESIGNATIONS MONTANTS EN F.CFA
Frais Médicaux 5.000
Frais de recherche (authentification) par 
document 1.500

Duplicata d’un document  10.000

NB : La qualité d’étudiant s’acquiert après le paiement total des frais de 
scolarité.

Déroulement des enseignements a l’IRIC
La survenue de la pandémie à Corona virus, la Covid-19, a fondamentalement 

changé la pratique à l’IRIC. Désormais, les enseignements se déroulent en 
présentiel et en ligne.

NB : Il reste entendu que la ponctualité et l’assiduité structurent la 
discipline au sein de l’établissement.  

Horaires des cours
Elles sont fonction des filières. 
- Ainsi pour les Masters classiques et certains autres en partenariats, les 

cours se déroulent entre 7h30 et 20h30, suivant les plannings. 
- Et pour d’autres Masters encore, à l’instar du CA2D, les enseignements 

vont de 16h30 à 20h30. 
Durée de la formation

La formation dure 2 ans sur le principe mais exceptionnellement il peut 
être accordé un temps supplémentaire aux apprenants pour la rédaction de 
leur mémoire.

Cependant une année supplémantaire peut être accordée conformément 
à la legislation en vigueur.

Évaluation
Les évaluations à l’IRIC se font de la manière suivante :
1. Les Contrôles continus
Les contrôles continus (Exposés et Devoirs sur table entre autres) 

représentent 30% de la note finale de l’étudiant. 
2. Les Examens
Les Examens représentent 70% de la note finale de l’étudiant. 

Conditions d’obtention de l’attestation de réussite 
 A l’issue de la formation, les étudiants de l’IRIC régulièrement admis 

doivent remplir les conditions ci-dessous pour rentrer en possession de leur 
attestation:  

1. Avoir régulièrement payé les Droits Universitaires et déposer des copies 
des reçus à l’intendance et à la scolarité;

2. Avoir validé toutes les Unités d’Enseignement ;
3. Avoir déposé un rapport de stage ;
4. Avoir soutenu un mémoire de fin de formation ;
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5. Ne pas être redevable d’un document ou materiel de l’IRIC et le cas 
échéant procéder aux corrections du jury.

DOCUMENTS DÉLIVRÉS PAR LA 
DIRECTION DES ÉTUDES

- Attestation de suivi de parcours 
- Attestation de non délivrance du diplôme 
- Certificat de scolarité 
- Lettre de recommandation 
- Attestation de recherche 
- Profil académique 
- Attestation de réussite au diplôme de Master
- Relevés de notes 
- Autorisation de sortie 
Le Directeur Adjoint chargé des Etudes autorise les sorties à l’interieur du 

pays. Les sorties à l’extérieur, relèvent du Directeur, Chef d’Etablissement.

 BOURSES DE COOPÉRATION
L’IRIC reçoit chaque année des offres de bourses pour permettre aux 

étudiants de poursuivre leurs études à l’étranger. Ces bourses sont destinées 
aux étudiants de Master et du Doctorat Ph.D qui souhaitent poursuivre leurs 
recherches dans des domaines spécifiques en collaboration avec des Etats 
ou Universités partenaires.

STAGES ACADÉMIQUES
Le  candidat au stage académique adresse une demande non timbrée 

à Monsieur le Directeur Adjoint chargé des Etudes (DAE) pour l’obtention 
d’une lettre de recommandation. 

L’étudiant se chargera de déposer ladite lettre de recommandation auprès 
de la structure sollicitée.

 LES RAPPORTS DE STAGE
Après avoir effectué un stage, l’étudiant dépose auprès de la Section des 

Stages les pièces ci-après :
- 01 attestation de fin de stage
- 03 rapports de stage
- 01 support numérique
NB : Le rapport de stage sanctionne la fin de la première année du Master.

 ATTESTATION  DE RECHERCHE
Pour obtenir une attestation de recherche, l’étudiant fait une demande 

au Directeur Adjoint chargé des Etudes (DAE). L’attestation de recherche 
permet à l’étudiant d’avoir accès à toutes les structures de son choix pour 
effectuer ses travaux de recherche.

DÉPÔT DES MÉMOIRES ET 
PROGRAMMATION DES SOUTENANCES 

Procédures :
- Dépôt et enregistrement de six (06) copies du mémoire accompagnées 

d’une autorisation de dépôt signée par le (s) encadreur (s) et les profils 
académiques du niveau 1 et 2 à la Section du Suivi des Programmes, des 
Enseignements, des Examens et des Soutenances (SPEES).

- Transmission d’une (01) copie du mémoire plus l’autorisation de dépôt 
et les profils académiques auprès des différents Départements pour 
propositions de jury.

- Avis du Directeur Adjoint chargé des Etudes et transmission à Monsieur 
le Directeur pour validation des jurys et autorisation des programmations 
des soutenances.

Programmation des soutenances
La Programmation des soutenances se fait dans un délai de quatorze (14) 

jours minimum à compter de la date de validation des jurys par Monsieur 
le Directeur. 
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Calendrier des soutenances de mémoires pour le 
compte de l’année académique 2021/2022

N0 Sessions dates

1 Session de décembre 2021 : Du 1er au 31 décembre 
2021;

2 Session de mars 2022 :  Du 1er au 29 mars 2022 ;
3 Session de juillet 2022 : Du 1er au 31 juillet 2022 ;
4 Session d’octobre 2022 :  Du 1er au 31 octobre 2022 ;
5 Session de décembre 2022 : Du 1er au 31 décembre 2022

ŒUVRES UNIVERSITAIRES ET 
ACTIVITÉS PERI-ACADEMIQUES 

Les activités sportives, associatives et culturelles qui participent à l’œuvre 
de formation globale occupent une place de choix à l’IRIC.

LOGEMENT
L’IRIC dispose de 55 chambres modernes individuelles pour étudiants 

et stagiaires diplomatiques et protocolaires. La priorité est donnée aux 
stagiaires diplomatiques étrangers. L’Université de Yaoundé II réserve 
également des chambres aux étudiants de l’IRIC sur son site de Ngoa-
Ekellé. Les conditions suivantes sont à remplir :

 Conditions à remplir

a- Pour tous les étudiants 
- Une demande adressée à M. le Directeur de l’IRIC
- Un formulaire dûment rempli à retirer à l’Intendance
- une attestation de domicile des parents pour les nationaux
- quatre photos d’identité 4 × 4
- une photocopie des reçus de paiement de la totalité des droits 

universitaires pour l’année en cours
- un certificat médical délivré par l’infirmerie de l’IRIC
- une copie d’acte de naissance.

b- Pour les étudiants handicapés (en plus)
- Un certificat d’infirmité
- Une copie de la carte d’invalidité
- Une photo entière (faisant apparaître le handicap).

Montant du loyer et modalités de paiement : 
Les montants suivants sont pratiqués :
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- Logement au sein du campus pour étudiants nationaux et de la zone 
CEMAC : 10.000FCFA /mois
- Logement au sein du campus pour stagiaires diplomatiques et 
travailleurs étrangers 20.000 FCFA/mois
- Le mandat pour un logement est de 02 ans. Cependant l’étudiant 
peut bénéficier d’une prorogation en cas de force majeure dûment 
constatée par l’Administration (la prorogation va de 01 à 12 mois et ne 
peut excéder un an). Le mandat prend fin si l’étudiant finit sa formation 
avant l’échéance ; 
- Les conditions d’attribution sont contenues dans une fiche à retirer à 
l’Intendance ; 
- Le bénéficiaire (étudiant) dispose de deux (02) semaines pour le 
règlement des frais y afférents pour entrer en possession de la chambre. 
Passé ce délai, il sera remplacé par ceux de la liste d’attente. A cet effet, 
il devra payer 12 mois d’avance équivalent à une somme de 120.000 
FCFA et une caution de 50.000 FCFA, pour un total de 170.000 FCFA. 
- Les stagiaires diplomatiques devront verser une somme de 
20.000 FCFA × 9 = 180 000 FCFA. 
- Le bénéficiaire devra enfin remplir une fiche d’état de la chambre à 
retirer à l’Intendance.

Il sera procédé à un état des lieux avant la remise des clés
NB : les paiements se font uniquement à la banque après délivrance d’un 

quitus par l’Intendant de l’IRIC.
Dispositions à prendre

- Avant tout paiement, prendre un quitus au secrétariat de l’Intendant ;
- Les paiements des frais s’effectuent uniquement à la banque dont 
l’indication (numéro du compte) est portée sur le quitus, sauf pour 
les frais de certification et de duplicata dont les paiements se font à 
l’Agence-comptable de l’IRIC.
- Une photocopie du reçu de paiement des frais est déposée au 
Secrétariat de l’Intendant et une autre à la scolarité de la filière 
concernée ;

NB : Le logement au sein du campus fait l’objet d’une attribution par 
une commission présidée par le Directeur de l’IRIC, après examen des 
demandes des étudiants et stagiaires.

RESTAURATION
Jours d’Ouverture Heures Clôture Capacité d’accueil 

De lundi à vendredi   11h 30 min 17h 30 min 250 places

Types de repas Coûts
Repas simple 400 FCFA
Repas complet  1.000 FCFA

Pour les étudiants qui résident au sein du campus, des dispositions peuvent 
être prises à leur demande pour les repas en soirée. Les plats proposés sont 
des spécialités camerounaises, africaines et même des autres continents. 
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Les menus sont affichés chaque matin au babillard du restaurant. 
En dehors de la cuisine interne, le restaurant dispose également d’un 

service traiteur et d’une salle climatisée avec un bar moderne.

INFIRMERIE
L’infirmerie de l’IRIC comprend : Un  bureau pour les infirmiers, une  salle  

de mise en observation avec deux lits ; Une salle pour  pharmacie, Une  salle 
pour laboratoire, deux  toilettes. 

Les infirmiers accueillent les étudiants pour tout motif ayant une incidence 
sur leur santé, y compris les motifs ayant une incidence sur leur santé. Il 
assure la liaison avec l’équipe éducative et administrative. 

Les infirmiers accueillent les étudiants de préférence en dehors des heures 
de cours, afin d’assurer le bon déroulement de leur scolarité. Seuls ceux qui 
présentent un problème médical qui ne peut attendre la fin du cours ou le 
retour à la maison se rendront à l’infirmerie. 

Les étudiants sont invités à signaler au corps médical de l’IRIC, leurs 
antécédents de santé.

S’agissant de la prise en charge en cas d’urgence (malaise ou accident), il 
existe au sein de l’IRIC, un protocole d’urgence. Il prévoit en cas de malaise 
ou d’accident, la prise en charge de l’étudiant par l’infirmerie dans la mesure 
des possibilités.

Accueil
 Jours d’ouverture Heures d’ouverture 
Lundi à  Vendredi 8h - 19 h

DYNAMIQUE ASSOCIATIVE
La vie associative se déroule au sein  des clubs culturels et des amicales de 

parcours encadrés par l’ASSESIRIC (association des étudiants et stagiaires 
diplomatiques de l’IRIC).

L’adhésion à ces associations est  libre et gratuite. 

Les clubs culturels
En début de chaque année, une décision  du Directeur enterine les clubs 

autorisés à fonctionner. Parmi ceux de l’année en cours on peut citer: : 
Club Protocole et Hôtesse, Club Chorale (chœur des internationalistes), Club 
Commonwealth, Club Union Africaine, Club Croix Rouge, Club CEMAC, Club 
UNESCO.

 Les associations d’étudiants
En dehors de l’ASSESIRIC, les parcours de formation sont constitués en 

Amicales. L’on dénombre ainsi au total 9 (neuf) amicales : amicale des 
étudiants de banque, de contentieux, de diplomatie, de marketing, d’IRMIC, 
de CA2D, de CAPI, de la chaire Senghor, de la chaire ICESCO.
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DYNAMIQUE SPORTIVE
La pratique des activités physiques et sportives (A.P.S) est courante et 

obligatoire à l’IRIC pour permettre aux apprenants de se détendre. 
Dans le cadre de l’animation sportive permanente du campus, les 

étudiants participent à une compétition sportive dénommée «  Coupes du 
Directeur » (handball et football). Tous les parcours et niveaux de formation 
y prennent part.

DYNAMIQUE CULTURELLE
L’IRIC prend part de façon très active aux grands évènements nationaux. 

Notamment la fête de la jeunesse, la fête nationale de l’unité, la journée 
internationale de la femme et la fête du travail. De même, les associations 
estudiantines et l’administration organisent en permanence des évènements 
à caractère culturel.

 VISITES GUIDÉES 
Elles permettent l’acquisition, la clarification, la confrontation ou le 

renforcement de connaissances. Elles privilégient l’observation directe 
de situations ou de personnes et stimulent l’intégration personnelle. 
Elles s’inscrivent essentiellement dans les programmes de découverte 
professionnelle. Le but est de comprendre le fonctionnement d’une 
administration, de l’entreprise et des différents services. C’est aussi 
l’occasion pour les apprenants de mieux connaitre certains métiers.

 
VOYAGES D’ÉTUDES 

Dans une dynamique de renforcement des connaissances pratiques des 
étudiants, l’IRIC organise chaque année des voyages d’études. Ces voyages 
consistent en une série de visites de terrain reliées à une thématique 
globale bien précise. Cette immersion dans le monde professionnel permet 
de faciliter la compréhension des cours.

DISPOSITIONS RÉGLEMENTAIRES
Extrait de l’Arrêté n° 08/0249/MINESUP du 11 septembre 2008, portant 

statut commun des étudiants des Institutions Universitaires publiques du 
Cameroun 

Les obligations de l’étudiant consistent en l’observance stricte des 
textes régissant les études et le comportement au sein des Institutions 
Universitaires.

- L’étudiant est tenu notamment de s’acquitter des droits universitaires 
et de procéder aux formalités d’inscription administrative en vigueur ;
- L’étudiant est astreint à l’obligation de discipline. (Cf. règlement 
intérieur de l’IRIC). 

CODE VESTIMENTAIRE
Aucune tenue non conforme n’est admise au sein du campus(voir code 

vestimentaire). 

LES DAMES 
Tenue réglementaire:
- Tailleur avec pantalon ou jupe (au dessus du genou)                                                                   
- Tenue de ville, Robe donc la longueur doit arriver aux genoux
- Tenue traditionnelle d’apparat
- Coiffure uniforme, pas de couleur extravagante (jaune, bleue, rouge, 
etc.) 
- Chaussures à talons donc celui-ci ne doit pas dépasser 8 cm de 
hauteur
- Chaussures basses fermées

DEVOIRS ET OBLIGATIONS DE
 L’ÉTUDIANT 
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LES HOMMES 
Tenue réglementaire:
- Veste 2 ou 3 pièces de couleur sombre de préférence 
- Veste demi-saison c’est-à-dire la veste et le pantalon ne doivent pas 
nécessairement avoir la même couleur.  
- Tenue de l’oiseau simple (Pantalon et chemise enfilée assortie d’une 
cravate) 
- Tenue traditionnelle d’apparat (Ex. Gandoura) 
- Chaussures fermées avec des chaussettes.

Dates Evénements
Le 28 Septembre 2021 Concours d’entrée en Master BMFI - CI

Le 29 Septembre 2021 Concours d’entrée en Master CAPI - IRMIC - 
MI

Le  07 octobre 2021 Test de Sélection d’entrée en Master DCPCI
Le  07 octobre 2021 Test de Sélection d’entrée en Master CA2D

Le  07 octobre 2021 Délibérations des admissibilités des concours 
filières classiques

Le  13 octobre 2021 Délibérations des admissions définitives des 
concours filières classiques

Le  20 octobre 2021 Sélection des dossiers de candidature au cycle 
de Stage Diplomatique et Protocolaire.

Le  25 octobre 2021 Sélection des dossiers de candidature en 
Master Francophonie et mondialisation

PREMIER SEMESTRE  DU 10 novembre 2020 AU 24 MARS 2021

Le 19 au 22 octobre 2021 Inscriptions et réinscriptions 2021/2022

Le 02 novembre 2021 
Cérémonie solennelle d’accueil des nouveaux 
étudiants et stagiaires diplomatiques et 
protocolaires

Le 02 novembre 2021
Début des cours Master 1-2 toutes filières 
confondues et Stage Diplômatique et 
Protocolaire

Du 1er au 31 décembre 2021 Soutenances de mémoires

CALENDRIER INDICATIF DES 
ACTIVITES ACADEMIQUES 
2021– 2022 
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Du 22 décembre 2021 au 03 
Janvier 2022 

Congés de Noël

Le 04 Janvier 2022 Reprise des Cours
Le 10 février 2022 Arrêt des cours Master 1,2 et SDP
Du 16 au 26 février 2022 Examen de fin de semestres 1 et 3

DEUXIEME SEMESTRE      DU 09  MARS AU 31 JUILLET 2022
Du 1er au 29 mars 2022 Soutenances de mémoires
Le 09 mars 2022 Reprise des cours

Le 10 mars 2022 Délibérations des examens des semestres 1 
et 3

Du 15 au 18  mars 2022 Festivités marquant le Cinquantenaire de 
l’IRIC

Du 23 au 30 mars 2022 Examens de rattrapage toutes filières 
confondues 

Du 16 au 19 mai 2022 Préparatifs du 20 mai 2022

27 mai 2022 Arrêt des cours SDP

07 Juin 2022 Date limite de dépôt des rapports de stage
Du 08 au 15 juin 2022 Examen 2è semestre Stage diplomatique et p.

Le 22 juin 2022 Délibérations des examens de stage 
diplomatique

Le 22 juin 2022 Arrêt des cours Master 1 et  2

Le 30 Juin 2022 Sortie solennelle des stagiaires diplomatiques 
et Protocolaires

Du 27 juin au 09 Juillet 2022 Examen de fin de semestres 2 et 4

Du 1er  au 31 Juillet 2022 Soutenances de mémoires
15 Juillet 2022 Délibérations des examens semestre 2 et 4
Du 18 au 23 Juillet 2022 Examens de rattrapage semestres 2 et 4

29 Juillet 2022 Délibérations des examens de rattrapage des 
semestres 2 et 4

30 Juillet 2022 Départ en congés

Août 2022 Stages académiques

Du 1er au 31 Août 2022 Vacances universitaires
27 Septembre 2022 Concours d’entrée en Master BMFI - CI

28 Septembre 2022 Concours d’entrée en Master CAPI - IRMIC - 
MI

30 Septembre 2022 Examens des dossiers CA2D-DCPCI-FM-SDP

A déterminer Concours d’entrée Master Diplomatie

05 Octobre 2022 Test de sélection d’entrée en Master DCPCI 
et CA2D

Du 1er au 31 Octobre 2022 Soutenances de mémoires
Octobre 2022 Rentrée académique 2022-2023
Du 1er au 31 Décembre 2022 Soutenances de mémoires

Le 14 Décembre 2022 Date limite de dépôt des mémoires, promotion 
2019/2021
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 Département de Diplomatie et des 
Enseignements Professionnels

N0 NOMS ET  PRÉNOMS GRADE QUALITÉ

1
Pr. MOUKOKO MBONJO 
Pierre   

Prof Titulaire des 
Universités

Chef de 
Département 

2
Pr. MBIDA MBIDA 
Remy 

Maître de Conférences Membre

3
Dr ZINTCHEM 
Marthe 

Chargé de Cours
Membre

4
Dr. ELONG FILS François 
Xavier 

Chargé de Cours
Membre

5
Dr NWATCHOCK A BIREMA 
OUSMANOU  

Assistant
Membre

6
Dr AHMED KHALID 
AYONG 

Assistant
Membre

7
Dr MBEGA Guy 
Daniel 

Assistant Membre

8
Dr. NEBA Ridley 
NGWA 

Assistant Membre

LISTE DES ENSEIGNANTS 
PERMANENTS PAR 
DÉPARTEMENT 

9 Dr TASSE Rodrigue Assistant Membre

10 Dr MBAPPE Rodrigue J. Assistant Membre

Département de Politique Internationale
N° NOMS ET PRÉNOMS GRADE QUALITÉ 

1
Pr. PONDI Jean-
Emmanuel 

Professeur Titulaire 
des Universités

Chef de 
Département

2
 Pr. MVOMO ELA Wullson 
Professeur

 Professeur Titulaire 
des Universités

Membre

3
Pr. MANDJEM Paul Yves 
 

Professeur Titulaire 
des Universités

Membre

4
Pr. BATCHOM Paul 
Elvic 

Professeur Titulaire 
des Universités

Membre

5
Pr. NGWANZA 
Stephane 

Maître de 
Conférences

Membre

6
Pr. WONYU 
Emmanuel 

Maître de 
Conférences

Membre

7 Pr. ABDOUL AZIZ YAOUBA
Maître de 
Conférences

Membre

8
Dr.  MANGA EDIMO Mireille  
Épse. EWANGUE 

Chargé de Cours Membre

9 Dr. ELONO Armand Chargé de Cours Membre

10 Dr. MPEGNA Belmond Nicaise Assistant Membre

11 Dr. NGUEMBOCK Samuel Assistant Membre
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12 Dr ELLA ELLA Pascal Armel Assistant Membre

13 Dr BOYOGUENO Emile Assistant Membre

Département de Droit International
N° NOMS ET PRÉNOMS GRADE QUALITE

1 Pr. OLINGA Alain Didier Professeur Titulaire 
des Universités

Chef de 
Département

2 Pr. OWONA MFEGUE KOURRA 
Félicité

Maître de 
Conférences Membre

3 Pr. MONNEY MOUANDJO 
Stéphane 

Maître de 
Conférences Membre

4 Dr KENFACK Jean Chargé de Cours 
HDR Membre

5 Dr. ASSIRA EYANGO Marthe Chargée de Cours Membre
6 Dr. NDILOSEH Melvis Chargée de Cours Membre
7 Dr. BEFOLO Gisèle Chargée de Cours Membre
8 Dr. FETZE KAMDEM Innocent  Chargé de Cours Membre

9 Dr MEMPHIL NDI Evelyne 
Patience Assistante Membre

Département D’Économie Internationale
N° NOMS ET PRENOMS GRADE QUALITE

1 Pr EBA EBE Gabriel Maître de Conférences Chef de 
Département

2 Pr BOUNOUNG FOUDA Boniface Maître de Conférences Membre

3 Dr. MBANG Olga Epse WERIWOH Chargée de Cours Membre

4 Dr. ONDJI’I TOUNG Richard Chargé de Cours Membre
5 Dr. KOUTY Manfred Chargé de Cours Membre

6 Dr. NDIKEU NJOYA NABIL 
Aman Chargé de Cours Membre

7 Dr Ibrahim ABBA Assistant Membre
8 Dr ZOBO Claude Aline Assistante Membre

9 Dr MEYONG ABATH Roger Assistant Membre
 Département de l’Intégration et de la 
Coopération pour le Développement

N° NOMS ET PRÉNOMS GRADE QUALITÉ

1 Pr. MANDJEM Yves Paul  
Prof Titulaire des 
Universités

Chef de 
Département

2 Pr. MVELLE Guy 
Prof Titulaire des 
Universités

Membre

3
Dr MBIDA ONAMBELE MAX 
Zachée Saint Clair

Chargé de Cours Membre

4 Dr YAB Jimmy  Assistant Membre
5 Dr ELONG EBA Alain Sauter Assistant Membre

6
Dr NGAMONDI KARIE 
Youssoufou 

Assistant
Membre

7 Dr BIDIAS René Assistant Membre

8 Dr EDIMO MBOO Mariette Assistante Membre

9 Dr EKOTO EKOTO Julien Fils Assistant Membre
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EFFECTIF DES ETUDIANTS,  STAGIAIRES 
DIPLOMATIQUES ET PROTOCOLAIRES ET 

DOCTORANTS 2021 - 2022

FILIERES
STATUT

TOTAL
REG TRAV ETR

NIVEAU I
Banque-Monnaie-Finance Internationales 
(BMFI)    

36 15 09 60

Communication et Action Publique 
Internationales (CAPI)  

30 05 11 46

Contentieux International (CI) 30 06 12 48
Intégration Régionale et Management des 
Institutions Communautaires (IRMIC) 

30 05 11 46

Marketing International (MI) 30 02 00 32
Coopération Internationale, Action 
Humanitaire et Développement Durable 
(CA2D)   

147 132 37 316

Diversité Culturelle, Paix et Coopération 
Internationale (DCPCI) 31 11 05 47

Francophonie et Mondialisation 45 18 06 69
TOTAL 1   379 194 86 662

NIVEAU 2            
Banque-Monnaie-Finance Internationales 
(BMFI) 39 07 08 54

Communication et Action Publique 
Internationales (CAPI)  38 03 09 50

Contentieux International (CI) 39 04 12 55
Intégration Régionale et Management des 
Institutions Communautaires (IRMIC) 38 07 18 63

Marketing International (MI) 38 02 02 42
Coopération Internationale, Action 
Humanitaire et Développement Durable 
(CA2D) 

204 114 29 347

Diversité Culturelle, Paix et Coopération 
Internationale (DCPCI) 30 14 02 46

Francophonie et Mondialisation 32 04 00 36
TOTAL 2  458 155 80 693
Sécurité Internationale 00 25 15 25
Stage Diplomatique et Protocolaire 01 28 10 39
TOTAL 3 01 53 25 64

Cycle de Doctorat            20  183 05 188
TOTAL 4 20 183 05 188

  CYCLE REGULIERS TRAVAILLEURS ETRANGERS TOTAL

MASTER 1 379 194 89 662
MASTER 2 458 155 80 693

Sécurité Internationale 00 25 15 25

Stage Diplomatique et 
Protocolaire 01 28 10 39

DOCTORAT 20 168 05 188
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